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 درو ــان سـبـاحــص عادی سالانه یــومـمـع عــمـجـمȝهام شرکت پارس خ(عام ȗسهام) 
قانȝن بازار اوراق بهادار بدینȝسیله  ۴۵و ماده  ۱۳۴۷مصȝب اسفند ماه ، اصلاحیه قـانȝن تجارت ۲۳۲در اجــرای مفاد ماده   

بــر پایــه ســȝابق، مــدارک و اطلاعــات  ۳۰/۱۲/۱۳۹۹فعالیت و وضع عمȝمȗ شرکت برای سال مالȗ منتهــȗ بــه درباره گزارش 
  گردد.مȗ مȝجȝد تهیه و به شرح ذیل تقدیم

مبتنȗ بر اطلاعات ارائه شــده در صــȝرتهای ، مدیره بــه مجمع هیئتسالانه  هایگزارش حــاضر به عنȝان یکȗ از گزارش
  آورد.مȗ مدیره فراهم هیئتمالȗ بوده و اطلاعاتȗ را درخصȝص وضع عمȝمȗ شرکت و عملکرد 

باشــد، بــا تاکیــد بــر ارائــه مȗ به نظــر اینجانبــان اطلاعــات منــدرج در ایــن گــزارش کــه دربــاره عملیــات و وضــع عمــȝمȗ شــرکت
مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانȝنȗ و اساسنامه شرکت تهیه و  هیئتعملکرد منصفانه نتایج 

 مȝجȝد بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در مȝقعیت فعلȗ هایارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت
ȗدر این گزارش م ȗدرست و کاف ȝد، به نحȝنم ȗان پیش بینȝجب تȝاز آن م ȗکه عدم آگاه ȗعȝضȝارائه گردیده و هیچ م

  .مدیره رسیده است هیئتبه تایید  ۱۴۰۰ماه  تیر شȝد، از گزارش حذف نگردیده و درمȗ گمراهȗ استفاده کنندگان
    

  امضاء  سمت      نمایندهنام   مدیره هیئت اعضای
شرکت ایرانȗ تȝلید اتȝمبیل (سایپا) 

رئیس و عضȝ غیر مȝظف  مصدقȗعلȗ رضا   (سهامȗ عام)
   هیئت مدیره

شرکت مهندسȗ و مشاور سازه گستر 
 رئیس  نایب، مدیرعامل مصطفȗ مدبر سایپا (سهامȗ خاص)

   و عضȝ مȝظف هیئت مدیره
شرکت گروه سرمایه گذاری سایپا 

 فرزاد غزائȗ  (سهامȗ عام)
عضȝ مȝظف هیئت مدیره و  

 مدیرعامل در امȝر قائم مقام
ȗو پشتیبان ȗلید فنȝت    

صنȚتȗ شرکت سرمایه گذاری و تȝسعه   عضȝ مȝظف  امید تشت زر )نیوان ابتکار (سهامȗ عام 
 هیئت مدیره

  
مرکز تحقیقات و نȝآوری صنایع خȝدرو 

  ف ظعضȝ غیر مȝ حسن احدزاده سایپا (سهامȗ خاص)
   هیئت مدیره
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  (سهامȗ عام) مدیره شرکت پارس خȝدرو هیئتاعضای مشخصات 

 مصطفȗ مدبر
  رئیس نایب مدیر عامل،
 مدیره هیئتو عضȝ مȝظف 
  ۲۴/۰۷/۱۳۹۹ تاریخ انتصاب:

  

  ȗد غزائزافر 
ȝظف  عضȝیرهمد هیئتم  

مدیر عامل در و قائم مقام 
تȝلید فنȗ و پشتیبانȗامȝر   
۰۹/۱۰/۱۳۹۹ انتصاب: تاریخ    

ȗعل ȗرضا مصدق  
 مȝظف یرس و عضȝ غیرئ

  یرهمد هیئت
    ۲۴/۰۷/۱۳۹۹ :انتصاب تاریخ

  حسن احدزاده
ȝظف غیر  عضȝیرهمد هیئتم  

    ۳۱/۰۳/۱۴۰۰ :انتصاب تاریخ

  امید تشت زر
ȝظف  عضȝیرهمد هیئتم  
    ۱۳/۱۲/۱۳۹۹ انتصاب: تاریخ

    



www.Parskhodro.ir 

 

 

3 
 

 ـــزیده اطلاعات مـگȗیــتلفیق -ال 
 

 تجدید ارائه شده ۱۳۹۹ شــــــــرح
 :(مبالغ به میلیون ریال)الف) اطلاعات عملکرد مالȗ طȗ دوره  ۱۳۹۷ ۱۳۹۸

 ۳۹،۴۱۶،۸۹۳  ۱۶،۳۵۹،۰۰۰  ۴۲،۴۸۹،۱۲۰ درآمد خالص
ȗد (زیان) عملیاتȝ۱۶،۰۰۴،۲۵۲(  )۲۷،۴۲۱،۹۳۸(  )۳۳،۲۵۳،۷۶۶( س( 

 ۱،۷۱۳،۵۵۵ ۹۵۶،۴۴۶ ۳۹۸،۷۸۵ ) غیرعملیاتȗ هایو (هزینه درآمدهاسایر 
  ۰  ۳۳،۱۹۲،۸۴۹  ۰  (درآمد استثنائȗ)ها گذاریسȝد حاصل از واگذاری سرمایه 

 )۱۹،۷۳۵،۹۶۹( ۳۰۷،۳۰۶ )۴۰،۸۸۹،۶۴۷( مالیات کسر از پس –خالص  سȝد(زیان)
 )۸،۵۹۲،۶۹۵( )۱،۹۹۹،۳۳۷(  ۸،۵۶۳،۰۸۶  های عملیاتȗوجȝه نقد حاصل از فعالیت

 :(مبالغ به میلیون ریال)ب) اطلاعات وضعیت مالȗ در پایان دوره 
  ۴۶،۲۵۶،۹۹۹  ۶۷،۵۳۶،۳۴۸ ۱۶۶،۱۰۱،۳۹۴ هاجمع دارایی
ȗ۵۲،۸۷۲،۲۴۴ ۷۳،۲۶۸،۹۳۴ ۱۲۲،۰۰۸،۰۴۳ هاجمع بده 

 ۲۲،۷۲۰،۲۷۹ ۲۲،۷۲۰،۲۷۹ ۲۲،۷۲۰،۲۷۹ سرمایه ثبت شده
  ۰  ۰  ۹۰،۸۴۸،۰۰۲  هامازاد تجدید ارزیابی دارایی
 )۶،۶۱۵،۲۴۵( )۵،۷۳۲،۵۸۶( ۴۴،۰۹۳،۳۵۱ جمع حقȝق صاحبان سهام

 :(درصد)ج) نرخ بازده 
  )%۳۸(  %۰٫۵  )%۳۵( ۱نرخ بازده داراییها

 )%۶۰۷( )%۵( )%۲۱۳( (ارزش ویژه) 2نرخ بازده حقȝق صاحبان سهام
 د) اطلاعات مربوط به هر سهم:

 )۸۶۸( ۱۴ )۱،۸۰۱( *ریال –سȝد(زیان) واقعȗ هر سهم 
 سایر اطلاعات:ه) 

۵۳۹،۶ ۶،۳۵۴ )سال پایان( نفر –تȚداد کارکنان   ۷،۰۳۴   
سȝد خالص)  ۱

   ها= نرخ بازده دارایی  متȝسط جمع داراییهای ابتدا و انتهای دوره
سȝد خالص) ٢

  = نرخ بازده حقȝق صاحبان سهام متȝسط حقȝق صاحبان سهام ابتداو انتهای دوره
 .صȝرتهای مالȗ محاسبه گردیده است ١٣* سȝد (زیان) واقعȗ هر سهم بر اساس یادداشت   
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 ــات مـده اطلاعـزیـگȗیــلـاصرکت ـش -ال 
  

 تجدید ارائه شده ۱۳۹۹ شــــــــرح
۱۳۹۸ ۱۳۹۷ 

 (مبالغ به میلیون ریال):الف) اطلاعات عملکرد مالȗ طȗ دوره 
 ۳۸،۵۲۳،۴۲۶  ۱۰،۹۶۷،۱۴۷  ۴۲،۴۸۹،۱۲۰ درآمد خالص

ȗد (زیان) عملیاتȝ۱۵،۷۹۱،۹۴۱(  )۲۵،۳۳۷،۳۵۰(  )۳۳،۲۵۳،۷۶۶( س( 
 ۱،۸۰۳،۲۷۳ ۸۵۲،۵۸۵ ۳۹۸،۷۸۵ غیرعملیاتȗی درآمدها

  ۰  ۳۱،۳۰۳،۵۷۳  ۰  (درآمد استثنائȗ)ها سȝد حاصل از واگذاری سرمایه گذاری
 )۱۹،۵۹۶،۳۸۳( ۴۱۸،۳۳۳ )۴۰،۸۸۹،۶۴۷( مالیات کسر از پس –سȝد(زیان) خالص 

 )۸،۲۱۲،۲۵۱( )۱،۱۸۹،۵۳۵(  ۸،۵۳۶،۰۸۶  های عملیاتȗوجȝه نقد حاصل از فعالیت
 (مبالغ به میلیون ریال):ب) اطلاعات وضعیت مالȗ در پایان دوره 

  ۴۶،۰۷۹،۰۹۹  ۶۷،۵۳۶،۰۱۶ ۱۶۶،۱۰۱،۰۶۰ هاجمع دارایی
ȗ۵۲،۲۲۹،۲۶۹ ۷۳،۲۶۷،۸۵۳ ۱۲۲،۰۰۷،۴۶۴ هاجمع بده 

 ۲۲،۷۲۰،۲۷۹ ۲۲،۷۲۰،۲۷۹ ۲۲،۷۲۰،۲۷۹ سرمایه ثبت شده
 ۰ ۰ ۹۰،۸۴۸،۰۰۲ هامازاد تجدید ارزیابی دارایی

  )۶،۱۵۰،۱۷۰(  )۵،۷۳۱،۸۳۷(  ۴۴،۰۹۳،۵۹۶  حقȝق صاحبان سهامجمع 
 (درصد):ج) نرخ بازده 

  )%۳۸(  %۰٫۷  )%۳۵( ۱نرخ بازده داراییها
 )%۵۳۷( )%۷( )%۲۱۳( (ارزش ویژه)2نرخ بازده حقȝق صاحبان سهام

 د) اطلاعات مربوط به هر سهم:
 ۲۲،۷۲۰،۲۷۹ ۲۲،۷۲۰،۲۷۹ ۱۱۳،۵۶۸،۲۸۱  هزارسهم -مجمع  یتȚداد سهام در زمان برگزار

 )۸۶۲( ۱۹ )۱،۸۰۱(  *ریال –(زیان) واقعȗ هر سهم  سȝد
 ۰ ۰ ۰  *ریال –سهم  نقدی هر سȝد
 ۱،۱۵۸ ۱۶،۳۹۰ ۱،۱۵۸  یالر  –۳گزارش ییدتا یخهر سهم در تار  یمتق ینآخر 

 ۱،۰۰۰ ۱،۰۰۰ ۱،۰۰۰ یالر  –هر سهم  یارزش دفتر
 :سایر اطلاعاته) 

۵۳۹،۶ ۶،۳۵۴ )سال پایان( نفر –تȚداد کارکنان   ۶،۸۰۷ 
 

سȝد خالص)  ۱
   ها= نرخ بازده دارایی  متȝسط جمع داراییهای وابتدا انتهای دوره

سȝد خالص) ۲
  .صȝرتهای مالȗ محاسبه گردیده است ١٣سȝد (زیان) واقعȗ هر سهم بر اساس یادداشت  *    .مدیره رسیده است هیئتاین گزارش به تصȝیب  باشد کهمȗ ٠٩/٠٤/١٤٠٠ تایید گزارش، تاریخ) منظور از تاریخ ٣   = نرخ بازده حقȝق صاحبان سهام متȝسط حقȝق صاحبان سهام ابتداو انتهای دوره
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 مدیر عاملام ـیـپ 
  

 
با نام و یاد خداوند تبارک و تȚالȗ، ضمن تشکر از حضȝر شما سهامداران محترم در مجمع عمȝمȗ عادی سالیانه 

  . نمایم ردی هر چند مختصر را خدمتتان عرضدانم مȝامȗ صاحبان سهام شرکت پارس خȝدرو، لازم 
صنایع مختلف به ویژه صنȚت  بر اقتصاد و تȝلید کشȝر شرایط سختȗ را برایها در سه سال گذشته فشار تحریم

ȝس کȝد آورده است. همچنین شیوع بیماری منحȝدرو به وجȝفراز و نشیب تر از گذشته  را پر۹۹سال  ۱۹ید وخ
ایفای بخش عمده ، تȝلیدخدمات شایسته، رشد ، اصلȗ ارزیابی هایدر شاخص مطلȝبحصȝل نتایج کرد. اما 
در طراحȗ و ساخت های دانش بنیان بکارگیری شرکتت و داخلȗ سازی محصȝلا های، اجرای طرحتȚهدات

و ساینا،  آر ، افزایش ظرفیت بدنه کȝییکآر قطعات مȝرد نیاز خȝدروسازی کشȝر، تȝلید محصȝل جدید کȝییک
ه و تلاش خستگȗ ناپذیر و یکپارچه کلیه عزیزان و دارا ،ثمره ایمانخȝدرو حفظ نقش راهبردی در صنȚت 

  است. پارس خȝدرو  خانȝاده بزرگ
امر از تȝجهات حضرت حȞ و عنایات خاصه ولȗ گرفته اینجانب شالȝده و اساس چنین تȝفیقاتȗ را نشأت 

دانم، ضمن قدردانȗ صمیمانه از اعضای مȗ پارس خȝدروتلاش بی بدیل و اخلاص همکاران صدیق زمانمان، 
استراتژیک شرکت،   هایو برنامهنقشه راه این که با تداوم  ایمان دارم ، محترم هیئت مدیره و یکایک همکاران

کردند، که مقام معظم رهبری همȝاره به آن اشاره  »هاو مانع زداییها یبانȗتȝلید، پشت«شفاف و روشن مسیر 
Ȟمحق ȗد. مȝش 

و اهداف عالیه ها داریم و همه با هم در مسیر اجرای سیاستمȗ را گرامȗکشȝرمان یاد و نام شهدای گرانقدر              .وفȞ منȝیات رهبر فرزانه انقلاب یک صدا خȝاهیم شد نظام،
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۱۳۹۹مرور کلȗ بر وضعیت و تحȝلات صنȚت خȝدرو در سال   
   

کــه بــا دارا بــودن  ȗکشــȝر همــȝاره مــȝرد تȝجــه بــوده اســت، صــنȚت یشــرانپ یعاز صــنا یکȗبه عنȝان  یخȝدروساز
 ۱۲در بخــش صــنȚت و ســهم  یدرصــد ۲۰تــا  ۱۸ســهم  ȗ،ناخــالص داخلــ یــددر تȝل یتــا چهــار درصــد ۳٫۵ســهم 
اســت. صــنȚت  اربرخȝرد اییژهو ȗو اجتماع یاسȗس ی،اقتصاد یگاهکشȝر، از جا ȗاشتțال بخش صنȚت یدرصد

همچــȝن  هایییو دشــȝار هاȗرا بــا ســخت ۹۹بــزرگ و کȝچــک کشــȝر، ســال  یعهمچــȝن همــه صــنا یخȝدروســاز
، ۹۸ســال  یــدد تȝلو عبــور از رکــȝ یــدحــال جهــش تȝل یــنپشت سر گذاشت. با ا هایمکرونا و تداوم تحر  یریفراگ

منتشــره دفتــر  یاســت. آمارهــا تصــنȚ یــنقابــل تȝجــه ا یاز جملــه دســتاوردها یــد،جد یاز خȝدروهــا ییرونمــا
هــزار و  ۹۹۱تȚداد  ۹۹از آن است که در سال  ȗمحرکه وزارت صنȚت، معدن و تجارت حاک یروخȝدرو و ن یعصنا
ــا ســـال  یســـهشـــد کـــه در مقا یـــدگاه خـــȝدرو در کشـــȝر تȝلدســـت ۶۹۸ . دهـــدȗرا نشـــان م یدرصـــد ۱۹٫۲رشـــد  ۹۸بـ

کــه گذشــت بــه  ȗدر ســالکــرد. را تجربــه  درصــدی ۳٫۶رشــد  ۹۹در ســال  شرکت پارس خــȝدرو یداتتȝل ینهمچن
 ۴۰۵مرداد ماه) و پــژو  ی(از ابتدا یدپرا یخȝدروها از جمله سȝار ȗشاهد حذف برخ ید،جد یخاطر استانداردها

دو خȝدروساز بزرگ کشȝر  یشترم و پر یمȗ) به عنȝان دو محصȝل قدیرماهت ی(از ابتدا ینȗبنز  یکس. ال. اȗج
 یخȝدروهــا یȚنــȗ یــدجد هــایبــا پلتفرم ȗمحصȝل داخلــ ۲ یدشاهد شروع تȝل ین. همچنیمبود یداز خطȝط تȝل

 یبــرا یگــریدســتاورد د ȗملــ یلندرســه ســ یشــرانهپ ین. ســاخت نخســتیمخــȝدرو بــود یــرانو تــارا ا یپاســا ینشــاه
مهــم شــرکت پــارس خــȝدرو اســت کــه در ســال  هــایاز پروژه یکȗ یزن P90بود. پروژه  ۹۹صنȚت خȝدرو در سال 

در مــȝرد آن  ȗاســت و مȝضــȝعات مختلفــ یهپــر بحــث و حاشــ ȗشــد. صــنȚت خــȝدرو صــنȚت یــاتȗعمل زوارد فا ۹۹
ــرح م ــانهȗمطــ ــه در رســ ــȝد کــ ــزها نشــ ــب یــ ــالش بســ ــادا یاریحــــث و چــ ــد؛ بحثمȗ یجــ ــاکنــ ــار و  ییهــ ــد انحصــ ماننــ

 ولــت،صــنȚت وجــȝد دارد کــه دخالــت د یــنا یاســȗدر ابȚــاد اقتصــاد س یــزن ییهــا. چالشیدســتȝر یگــذاریمتق
سه سال گذشته وجــȝد داشــته و در  ȗاست که ط یراهبرد یدستȝر یگذار یمتعامل بروز و ظهȝر آن است. ق

 یلــȗاست کــه بــه صــȝرت خ ȗعامل ینافت صنȚت خȝدرو بوده است و ا یمبنا ینمهمتر ها یمکنار مȝضȝع تحر 
ȝگاه، جلȝان گلȝدروساز یواضح به عنȝت خȚدرو در ســه ســال  ظــارترا گرفته است. ن یرشد صنȝت خــȚبــر صــن

ً  یشبـــه شـــدت افـــزا ȗخصȝصـــ یهاو هـــم در شـــرکت ȗدولتـــ یهاگذشـــته هـــم در شـــرکت  داشـــته اســـت و بȚضـــا
 ȗدهیــانباعث ز  یجهندارد و در نت ȗهمخȝان یکه متناقض بوده و با مسائل اقتصاد شȝدȗصادر م ییدستȝرها

  است. یدهصنȚت گرد ینا
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  شرکت پارس خȝدرو  هایو استراتژیارکان جهت ساز 
  

  
 
 سازمان هایاستراتژی  
 یشافزا ȝل یراژت یشو افزا یابی،بازار  هاییتفعال سازییکپارچهو  یتسهم بازار با تقȝیدت (خ در بازارȝرس)  
 سعهȝل با برند پارس تȝلمحصȝدرو، تȝلات گروه سا یدخȝدروسازان چ یپامحصȝو خȗبــر بهبــود  یدبا تاک ین

  (تȝسعه محصȝلات)ها آن یریپذرقابت یتمحصȝلات، ارتقا مشخصات و تقȝ یفیتک
 لات بــه بازارهــا عرضــهȝهــدف صــادرات یمحصــȗ  و قطعــات بدنــه بــه شــبکه خــدمات پــس از فــروش گــروه

  (تȝسعه بازار) یپاسا یخȝدروساز
  ــاختار هز ــود ســ ــهبهبـ ــقاز طر  هاینــ ــد یــ ــهبه یریتمــ ــال ینــ ــارف مــ ــابع و مصــ ــارگ ȗمنـ ــȝثر دارا یریو بکــ ــاییمــ  هــ

 )یور(بهره
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  استراتژی سازماننقشه 
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  ۱۳۹۹سال اهم اقدامات  
  لات، همگام باȝسعه محصȝانتظارات بازار:ت  

 اده ساȝلات خانȝسعه محصȝینات - ȝدرو ییککȝدر شرکت پارس خ 
 یتظرف افزایش ȝییکخط بدنه ک   
 نتاژ  دوȝدن سالن مȝل ۲منظوره نمȝلات سا یدجهت تȝینامحص ȝییکو ک 
 ل یانداز راهȝیدخط ت ȝمات ییککȝآر پلاس ( یکاتCVT( 
 :یه با مشتریانȝارتباطات بلند مدت و دوس  

  مشتریانراه ȗبت دهȝاندازی نرم افزار ن 
 نقد یانجر  بهبودȗد انصراف و جر  ینگȝیرتاخ یمهجهت کاهش مدت زمان پرداخت س 
 دروها در پارک یماندگار کاهشȝفروش ینگخ 
 م استانداردسازیȚو قطعات در شبکه نما یراتنرخ اجرت تȗهایندگ 
 دروها یماندگار کاهشȝقف  یخȝقعمتȝدر شبکه نما و متȗیندگ 
 :زنجیره تأمین پایدار و هماهنگ  

 ل تکمیلȝو ت ȝل رنȝد در انبار محصȝجȝیماندهدستگاه باق ۲۵۶۸ یداقلام م 
 جهت تأمین و ترخیص اقلام برنامه ȗریزی و هماهنگCKD لات برلیانسȝمحص 
 خروج یراداتکاهش اȗ نتاژȝاز خط م 
 ،ȗره آفلا ینکاب یساخت و راه انداز طراحȝیمریقطعات پل ینو ک 
 ضلع شرق یاریخانه جهت آب یهاز پساب تصف استفادهȗ سبز شرکت یفضا 
 انبارها ȗو امنیت ȗبهبود الزامات ایمن 
 :چابک و یادگیرنده ȗسازمان  

 ل یستماستقرار الزامات سȝط جد یدر راه انداز یدتȝیدخط 
 یزیو مم یپاکارخانه سا یریتمد یستمس یتارتقاء نمرات کارخانه در آد G-GK 
 سعه پورتال سازمان یراه انداز ی،ساز پیادهȝو تȗ 
 سیستم ȗو کیف ȗها بهبود و ارتقای کم ȗو تجهیزات زیرساختIT  وIS 
  مجازی ȗزشȝراه اندازی سرور آمLMS زش مجازی کارکنانȝجهت آم 
 هایراه اندازی جلسات آنلاین مجازی با کمک نرم افزار Skype  وAdobe Connect 
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  ۱۳۹۹پارس خȝدرو در سال  یدیکل یهاعملکرد شاخص
  

  استراتژیکمقاصد  اهداف کلان شاخص کلیدی  ۱۳۹۹  ۱۳۹۸
  افزایش سهم محصȝلات تیراژ تȝلید  ۱۱۰،۳۰۰  ۱۰۶،۵۰۰

 پارس خȝدرو
افزایش رضایت 

 سهامداران

افزایش رضایت مشتریان از   میانگین رضایت از کیفیت  ۶۶۵  ۶۶۳
افزایش رضایت    (CSI)کیفیت 

میانگین رضایت از خدمات   ۷۴۰  ۷۲۶  مشتریان
 پس از فروش

افزایش رضایت مشتریان از 
 خدمات پس از فروش

های دوره گردش حساب  ۱۶۰  ۳۰۳
افزایش رضایت  مدیریت ریسک مالȗ پرداختنȗ تجاری (روز)

 کنندگانتأمین

افزایش رضایت  سرانه تȝلیدکل کارکنان  ۱۷  ۱۶
 کارکنان
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 اتیکلȗ درو (سهامȝدرباره شرکت پارس خȗ عام( 
  ȗمȝمشخصات عم :  

 مشخصات عمȝمȗ شرکت پارس خȝدرو
 ردیف عنـــوان تȝضیحــــات

 ۱ نام شرکت )۱۳۷۸(از اسفند  عضȝ گروه خȝدروسازی سایپا عام)(سهامȗ شرکت پارس خȝدرو 
 جیپبازگانȗ شرکت  «جعفر اخȝان    - ۱۳۳۵ 

 ۲ گذارو بنیان تاریخ تاسیس »ایران
آغاز فعالیت و محل احداث   )شرکت (محل کنȝنȗجاده مخصȝص کرج – ۱۳۳۸

  ۳  کارخانه
 ۴ شرکت ثبتو تاریخ شماره  ۰۳/۰۲/۱۳۵۲  -  ۱۶۸۳۲
 ۵ پروانه بهره برداری و تاریخ  شماره  ۲۶/۱۲/۱۳۸۸ – ۶۰۶۲۲

۱۰۱۰۰۵۹۹۴۴۴ ȗ۶ شناسه مل 
 ۰۵/۰۲/۱۳۵۲ (خاص ) رجکȝتȝم ȗشرکت سهام 
 ۶/۰۲/۱۳۵۲ رزȝتȝخاص ( ایران شرکت جنرال م ȗسهام (   
 ۳۰/۰۸/۱۳۵۹  دروسازی ایرانȝخاص (شرکت خ ȗسهام (  
 ۱۳/۱۰/۱۳۵۹  دروȝخاص (شرکت پارس خ ȗسهام (   
 ۲۶/۰۱/۱۳۷۱  دروȝعام (شرکت پارس خ ȗسهام (  

و نȝع سهام سȝابق تțییر نام 
  ۷ شرکت

  :متر مربع۶۰۰،۰۲۰عرصه  
  :ȗمربع متر ۶۹۲،۷۲۴اعیان 

  شرکت مساحت 
 ۸ )دفتر مرکزی و کارخانه(

 ȗع اصلȝضȝنتاژ و ساخت -۱  :مȝاع کلیه مȝری نقلیه وسائط انȝتȝازم قطعات و مȝنهبه  مبادرت و آنها و لȝمعامله یا فعالیت هرگ ȗنȝاد تهیــه و یــا تــدارکاتیل و وســا از بــرداری بهــره و ایجــاد منظور به قانȝمنابع از آلات ماشین و تجهیــزات و مــ ȗهر واردات به طریق از یا داخل ȗزیع و روشف -۲ .باشد داشته ارتباط شرکت عملیات با که طریقȝاه ها فرآورده تȝاه از،  داخل درخȝنه فعالیت به مبادرت و آنها صدور طریق خȝمعامله یا هرگ ȗنȝسعه برای قانȝزیع یا فروش تȝشرکت هایفرآورده ت. 
 ȗع فرعȝضȝم:  ȗتȚنه سرمایه گذاری و عملیات صنȝو خدمات ، انجام هرگ ȗبازرگان  مجاز سȝد آور

شرکت طبق فعالیت مȝضȝع 
 ۹ اساسنامه

 ۱۰ طبق پروانه بهره برداریظرفیت  )در سه شیفت (  دستگاه  ۲۹۲،۵۰۰         
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  درو (سالنامه)  خچهیتارȝشرکت پارس خ 
۵۱۳۳ – ۸۱۳۳  

  ت بازرگانکشر تاسیسȗ جیپ  
  درو واردات و فروشȝجیپ ویلیز«  یخ« ȗو قطعات یدک  
 متر یکدر ای حداث کارخانهاȝص کرج ۹لȝتهران - جاده مخص  
 نتاژ  ینصب و راه اندازȝط مȝپ شهبازیج« خط«  
 لȝلات یتȝمرغیوانت س« و  »پ شهبازیج« د و فروش محص«  

 ۳۸۱۳ -۴۷۱۳   
 لȝدروهاییآغاز تȝنیشاه« و  »ایآر «  هایرامبلر امریکا با نام د خ «  
 لȝدرویشروع تȝوانت « ید خȝدروی جیپ شهباز در مدل »آهȝکروک«و  »یاهکالسک « یهاو خ«  

۱۳۵۷ - ۱۳۴۷  
  تکمشارȚت صنȗ  ان کشرȝنȚرز بȝتȝسهامدارت جنرال م  
 țت سهامکر نام شر ییتȗ رز اکپ به شر یجȝتȝران یت جنرال م  
 لȝلاتیآغاز تȝرولت ا«د: یجد د محصȝرولت وانت« ، »ران (اپل)یشȝا« ،»شȝرولت نȝیاکاس کویب« ،»ش 

  »لیویس کلایادک« و » کلار 
۶۴۱۳ -۱۳۵۷  

 ل یهند برا »یندرایماه«ت کبا شر  یارکشروع همȝدرویتȝسنیج «  ید خȝپ ت«  
 لȝدرویآغاز تȝییایاسپان» لندرور«  ید خ  
 لȝقف تȝلاتیتȝجیپ شهباز« دمحص«، »ȝآمبولانس جیپ « و  »وانت سیمرغ« ، »استیشن آه«  
 لȝلاتیشروع مجدد تȝا« د محصȝرولت نȝرولت ا«، »شȝکلایادک« و  »کلار  یاکاس کویب« ،»رانیش 

  ”ل یویس
۱۳۶۸ – ۱۳۶۵   

  سعه ت یسان ژاپن برایت نکبا شر  یارکآغاز همȝژکتȝلȝافت خدمات فنیو در  ینȗ مهندسȗ   
   ادهȝلات خانȝلید محصȝرلت«پایان تȝیوکب«و  »ش«  
 ل یراه اندازȝط تȝلات جدیخطȝآمبولانس – هاردتاپ –ون( هایبا مدل »سان پاترولین«د ید محص  - 

  )وانت
 ۱۳۷۳ – ۱۳۶۹   

 لȝل یشروع تȝع ( هایلبا مد »پ صحرایج«د محصȝهاردتاپ –کروک متن(  
 ȝȚدروکمحر  یرویض نیتȝر  »ندرایپ ماهیج«  یه خȝتȝبیم«با مȝشیتسȗ ژاپن «  
  لات یافزودن مدل جدȝلات با نام »سانین«د محصȝون پولرسان« به سبد محص«  

۱۳۷۸  -۱۳۷۴ 
  لȝد یانتقال خط ت» ȝدروکپا به شر یت ساکاز شر  »۵رنȝت پارس خ  
 لȝبا نامیشروع ت ȝل رنȝ۲ سپند« د محص«  
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۱۳۸۳  -۱۳۷۹  

  سط ساکسهام شر  %۵۱د یخرȝدرو به تالار بورس تهران ورودپا و یت تȝسهام پارس خ  
 ل یانتقال و راه اندازȝط تȝدرویخطȝلیش تیافزا یبرا پایاز سا »دیپرا« ید خȝد یراژ ت 
 بهره برداری از سالن رنگ متمرکز  
 لȝلات یشروع تȝک یپ«د محصȗ«، »سرانزا« و »یسان پاترول سافارین« 
 لȝلاتیتȝک یو پین« و »۱۴۱د یپرا« د محصȗ – New PK«   
 لȝلات جدیآغاز تȝزیرون«و  »اپکیپ«، »مایسکما« سانید نید محص«   

۱۳۸۷  -۱۳۸۴  
  گان با نام تجاریȝدروی لȝلید خȝ۹۰تندر « آغاز ت«  
 لات جد یساز احداث سالن بدنهȝنتاژ محصȝیو مȝروز جهان یمطابق با استانداردها د رنȗ دروȝیسازخ  
 دروȝین« یافزودن خȝرانȝرت »سان مȝبص CBU  دروȝلات پارس خȝ۸۷ (از سال به سبد محص(  
 لȝدروییآغاز تȝفرانسه »مگان« د خ ȝرن    

۱۳۹۱  -۱۳۸۸ 
 یراه انداز ȝلات جدیلتȝیینیسان قشقا«و  »انایسان تین« د ید محص «  
  لȝلید محصȝقف تȝ۸۹در سال  »نیسان رونیز«ت  
  درویȝلید خȝقف تȝ۹۱در سال  »ماکسیمانیسان «ت  

۱۳۹۲-۱۳۹۵ 
 ل جدȝلک« دیواردات محصȝوسی«  ȝلات رنȝلات یافزا یدرراستاازگروه محصȝع سبد محصȝش تن  
 لȝز تȝل یصدور مجȝپارس تندر«د انبوه محص« ȝفرانسهکشر  یازس ȝت رن  
 لو  یراه اندازȝل  دیتȝمدل »ساندرو«محصB90 فرانسه از گروه ȝرن 
 لاتȝلید محصȝهای(مدل نیاز شرکت چ »انسیبرل« ت H300 & H200(  
 ) ل با وارداتȝسعه سبد محصȝتCBU لȝسهایون«) محص «HAISE  نیت چکاز شرȗ انسیبرل   
 ل یراه اندازȝدرویتȝساندرو « ید خ ȝراسک–رن« )Step way(  
  لیدȝانس یبرل«تCross – H320«  

۱۳۹۶-۱۳۹۷ 
  لȝلید محصȝسری  »برلیانس«افزایش ظرفیت تH200  
  لیدȝبرلیانس «تH230« ز بȝییر کاربری ه دوگانه سțو ت ȗان تاکسȝو  »سهایون«عن ȗبه تاکس

  آمبولانس
  لاتȝلید محصȝای محرکه  »برلیانس«آغاز تȝ۱۶۵۰با ق C.C  

۱۳۹۸-۱۳۹۹ 
 ȝلید محصȝییک آر«لات آغاز تȝدرو »ساینا«و  »کȝلیدشر ( درپارس خȝ۹۸شهریور و آبان ماه  :وع ت(  
  لیدȝقف خط تȝ۹۹در مرداد ماه  ۱۳۱پراید ت 
  ل جدیدȝآغاز پروژه محصP90 
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 و  هیسرماțآن راتییت 
  

  سرمایه شرکت  
سهم، به ارزش اسمȗ هر  ۸۳۸،۷۵۰میلیون ریال (شامل تȚداد  ۸۳۹سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ   
میلیون ریال (شامل تȚداد  ۱۱۳،۵۶۸،۲۸۱ ریال) بوده که طȗ چند مرحله به شرح زیر به مبلغ ۱۰۰۰ سهم

افزایش  ۲۹/۱۲/۱۴۰۰ه ب ریال) در سال مالȗ منتهȗ ۱،۰۰۰به ارزش اسمȗ هر سهم  سهم ۱۱۳،۵۶۸،۲۸۱،۴۷۷
  . یافته است

شرکتسرمایه تțییرات   
تاریخ افزایش 

 سرمایه
درصد افزایش 

 محل افزایش سرمایه جدید (میلیون ریال) سرمایه سرمایه
٥٢٥،١ %٨٢ ١٣٥٢ ه نقدیدآور    
٠٠٠،١٥ %٨٨٤ ١٣٧٢ ه نقدیدآور    
٠٠٠،٦٥ %٣٣٣ ١٣٧٦ ه نقدیدآور    
٠٠٠،١٠٠ %٥٤ ١٣٧٦ ه نقدیدآور    
٠٠٠،١٨٢ %٨٢ ١٣٧٩ ه نقدیدآور    
٠٠٠،٥٤٦ %٢٠٠ ١٣٨٢ ه نقدیدآور    
٠٠٠،٢٠٠،١ %١٢٠ ١٣٨٣ ه نقدیدآور    
٠٠٠،٠٠٠،٢ %٦٦ ١٣٨٦ ه نقدیدآور    
٨٥٣،٧٧٣،٦ %٢٣٩ ١٣٩٣ هامازاد تجدید ارزیابی دارایی   
٢٧٩،٧٢٠،٢٢  %٢٣٥ ١٣٩٥   هاتجدید ارزیابی داراییو مازاد  آورده نقدی مطالبات، 
٢٨١،٥٦٨،١١٣  %٤٠٠ ١٤٠٠ هامازاد تجدید ارزیابی دارایی   
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بمنظور اصلاح ساختار  ۲۹/۰۴/۱۳۹۹خȝدرو مȝرخ پیرو مصȝبه مجمع عمȝمȗ عادی سالیانه شرکت پارس  
 یدر راستادر دستȝر قرار گرفت . ها تجدید ارزیابی داراییمازاد افزایش سرمایه از محل  ، برنامهسرمایه

 یرانȗا یاز کالاها یتکشȝر و حما ȗو خدمات یدیقانȝن حداکثر استفاده از تȝان تȝل ۱۴مفاد ماده  یاجرا
به استناد مصȝبه  یهو بمنظور اصلاح ساختار سرما ȗاسلام یمجلس شȝرا ۱۳۹۸ یبهشتارد ۱۵مصȝب 
سازمان بورس و اوراق ۲۷/۱۲/۱۳۹۹مȝرخ  ۷۰۷۵۵۵/۹۹۴-۲۴۵و مجȝز شماره  یرهمد یئته ۱۶۰شماره 

برگزار و  ۲۹/۰۱/۱۴۰۰  یخفȝق العاده صاحبان سهام شرکت پارس خȝدرو در تار  ȗمجمع عمȝم، بهادار
 ۹۰،۸۴۸،۰۰۲(مبلغ  یالر  یلیونم ۱۱۳،۵۶۸،۲۸۱به مبلغ  یالر  یلیونم ۲۲،۷۲۰،۲۷۹مبلغ شرکت از  یهسرما

 ینساختمان، ماش، ین(طبقات زمها ییدارا یابیارز  یدتجد ددرصد) از محل مازا ۴۰۰معادل  - یالر  یلیونم
اداره ثبت در  ۱۲/۰۳/۱۴۰۰و در نهایت در تاریخ  یافت یشنامشهȝد)  افزا هایییو دارا یزاتآلات و تجه

  . ربوطه در سامانه کدال افشا گردیدشرکتها ثبت و مستندات م
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پارس خȝدرو

%) ۱۰۰ (جیپ

مبارکه فȝلاد )۰٫۰۰۶ (%
مشاورمهندسین  )۴٫۴۳(%

  هاپرتفȝی سرمایه گذاری  
    :باشدمȗ ذیل جدول شرح به شرکت هایگذاری سرمایه وضعیت   

 ۱۳۹۸وضعیت سرمایه گذاری در پایان سال   ۱۳۹۹سال وضعیت سرمایه گذاری در پایان 
 شدهبهای تمام  درصد تȚداد سهم نام شرکت

 بهای تمام شده درصد تȚداد سهم (میلیون ریال)
 (میلیون ریال)

 ۹۹۰ % ۴٫۴۳ ۶۵۲،۴۷۱ ۹۹۰ % ۴٫۴۳ ۶۵۲،۴۷۱ وسائط نقلیه مهندسین مشاور
 ۶۰۰ % ۱۰۰ ۶۰،۰۰۰ ۶۰۰ % ۱۰۰ ۶۰،۰۰۰ جیپ

 ۱۷،۳۷۱ % ۰٫۰۰۶ ۸،۵۶۵،۸۸۵ ۱۷،۳۷۱ % ۰٫۰۰۶ ۱۳،۷۷۱،۳۰۶ اصفهان فȝلاد مبارکه
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 شرکت سهامداران بیترک 
  

  به شرح جدول زیر است: ۳۱/۰۳/۱۴۰۰و در تاریخ  ۱۳۹۹لیست سهامداران عمده شرکت در پایان سال 
  

 ۳۱/۰۳/۱۴۰۰ ۳۰/۱۲/۱۳۹۹ نام سهامدار ردیف
 درصد تȚداد سهام درصد تȚداد سهام

۸۲۵،۹۹۷،۴۳۹،۹ شرکت ایرانȗ تȝلید اتȝمبیل (سایپا) ۱  %۴۱٫۵۵  ۵۱۵،۲۸۷،۱۸۶،۴۷  %۴۱٫۵۵  
ابتکار نیوان صنȚتȗ شرکت سرمایه گذاری و تȝسعه ۲  ۹۰۰،۱۳۸،۲۱۰،۷  %۳۱٫۷۳  ۸۰۶،۲۴۲،۰۴۰،۳۶  %۳۱٫۷۳  
۶۲۷،۶۹۷،۲۲۴،۱ شرکت سرمایه گذاری گروه صنȚتȗ رنا ۳  %۵٫۳۹  ۱۹۲،۷۰۳،۱۲۱،۶  %۵٫۳۹  
)%۱(سهامداران کمتر از  سایر ۴  ۶۴۸،۴۴۴،۸۴۵،۴  %۲۱٫۳۳  ۹۶۴،۰۴۷،۲۲۰،۲۴  %۲۱٫۳۳  

۰۰۰،۲۷۹،۷۲۰،۲۲ :جمع  %۱۰۰  ۴۷۷،۲۸۱،۵۶۸،۱۱۳  ۱۰۰% 
  

  ۹۹نمȝدار ترکیب درصد سهامداران پارس خȝدرو در پایان سال 

  
   

 ۴۱٫۵۵%
 ۳۱٫۷۳%

۵٫۳۹%
 ۲۱٫۳۳%

 ٪۰  سایر  شرکت رنا  رشرکت نیوان ابتکا  شرکت سایپا
 ۲۰٪ 
 ۴۰٪ 
۶۰٪ 
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  اوراق بهادار بورسجایگاه شرکت در 
  

درج  خپــارس در بورس اوراق بهادار تهران درگروه خȝدرو و ساخت قطعات با نمــاد ۲۹/۰۸/۱۳۷۸تاریخ  شرکت در   :بوده است به شرح زیر سال اخیر ۳    طــȗ وضعیت سهام شرکت .گرفته است مȝرد معامله قرار ۱۵/۱۲/۱۳۷۸تاریخ  در سهام آن برای اولین بارشده و 
  

 ȗپایان سال مال 
 ȗسال مال
  منتهȗ به

تȚداد سهام معامله 
 شده

ارزش سهام 
معامله شده 
 (میلیون ریال)

تȚداد 
روزهای باز 
 بودن نماد

روزهایی تȚداد 
که نماد معامله 

 شده است
ارزش بازار 

 میلیارد(
 ریال)

قیمت 
سهم 
 (ریال)

سرمایه  
 (میلیون ریال)

۲۹/۱۲/۱۳۹۷  ۴۳۲،۳۳۹،۳۶۳،۱۰  ۳۶۱،۷۹۳،۸  ۲۳۵ ۲۳۵ ۲۶۷،۱۸  ۸۰۴ ۲۷۹،۷۲۰،۲۲  

۲۹/۱۲/۱۳۹۸  ۱۴۴،۴۶۵،۶۴۸،۳۰  ۸۴۵،۰۶۷،۴۷  ۲۳۳ ۲۳۳ ۳۴۷،۵۳  ۳۴۸،۲  ۲۷۹،۷۲۰،۲۲  

۳۰/۱۲/۱۳۹۹  ۸۷۲،۳۲۶،۲۲۲،۱۷  ۷۵۹،۵۴۵،۱۴۶  ۲۳۱ ۲۳۱ ۲۳۴،۱۲۷  ۶۰۰،۵  ۲۷۹،۷۲۰،۲۲  
  

  

  

  
  
  
  
  
  
  

  اطلاعات شرکت در بورس 
 ISINکد  تاریخ پذیرش تȚداد سهام عنȝان صنȚت  بازار

 IRO1PKOD0008  ٢٩/٠٨/١٣٧٨ ١١٣،٥٦٨،٢٨١،٤٧٧ خȝدرو و ساخت قطعات  فهرست اولیه
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۹۶۵ ۱٬۲۷۶ ۱٬۲۰۸ ۱٬۲۸۰ ۱٬۳۸۰ ۱٬۴۴۱ ۱٬۵۸۷ ۱٬۴۹۶ ۱٬۷۰۷ ۱٬۹۸۰ ۲٬۳۲۰ ۲٬۵۲۷ ۳٬۷۳۸ 
۷٬۸۶۳ ۹٬۲۸۰ 

۲۲٬۱۴۰  ۲۵٬۲۱۰ 

۱۴٬۶۰۰ 
۹٬۷۹۰ ۸٬۲۳۰ ۹٬۳۱۰ ۹٬۰۸۰ ۶٬۵۸۰ ۵٬۹۸۰ 

۰ 
۵٬۰۰۰ 
 ۱۰٬۰۰۰ 
 ۱۵٬۰۰۰ 
 ۲۰٬۰۰۰ 
 ۲۵٬۰۰۰ 

ریال  ٩٩سال  ٩٨سال 

  

ȗدرو سازان داخلȝمقایسه قیمت سهام خ   
  

    ۱۳۹۹قیمت سهام خȝدرو سازان داخلȗ در سال حداکثر مقایسه روند 

  
  

 ۹۹-۹۸ هایحداکثر قیمت سهام پارس خȝدرو در سالمقایسه روند 
  

  
  
  

  
 
 
 
 
 
 

 
  
  

  

۱٬۷۱۷ ۱٬۷۱۷ ۲٬۳۱۰ ۴٬۲۶۰ ۴٬۲۶۰ ۳٬۱۵۰ ۳٬۱۷۰ ۲٬۶۱۰ ۳٬۳۹۰ ۲٬۵۷۰ ۲٬۶۰۰ ۲٬۴۸۰ 
۱٬۴۹۱ ۱٬۴۹۱ ۲٬۹۱۰ 

۶٬۴۱۰ ۸٬۰۴۰ 
۴٬۸۰۰ ۳٬۹۱۰ ۴٬۰۰۰ ۴٬۳۷۰ ۳٬۶۲۰ ۳٬۰۰۰ ۲٬۷۲۰ ۳٬۷۳۸ 

۷٬۸۶۳ 
۹٬۲۸۰ 

۲۲٬۱۴۰ 
 ۲۵٬۲۱۰ 

۱۴٬۶۰۰ 
۹٬۷۹۰ ۸٬۲۳۰ ۹٬۳۱۰ ۹٬۰۸۰ ۶٬۵۸۰ ۵٬۹۸۰ 

۰ 
 ۱۰٬۰۰۰ 
 ۲۰٬۰۰۰ 
 ۳۰٬۰۰۰ 
ریال ۴۰٬۰۰۰    پارس خȝدرو  ایران خȝدرو  سایپا
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 ت گاهیجاȚشرکت در صن 
  

  

و همچنــین شــرایط اقتصــادی پــیش آمــده و نȝســانات قیمــت ارز و  ۹۹ماهیت محصȝلات تȝلیدی شرکت در ســال 
مانع از ادامه همکاری با شرکای خارجȗ گردید و شــرکت را در ، خارجȗ هایمȝجȝد ناشȗ از تحریم هایمحدودیت

ایفای تȚهدات و انتظــارات در قبــال مشــتریان و ســهامداران و دیگــر ذینفعــان دچــار چــالش نمــȝد و باعــث کــاهش 
تȝلید ، در شرایط فعلȗ هدف مدیریتلیکن .سهم تȝلیدات گروه رنȝ و برلیانس از سبد محصȝلات تȝلیدی گردید

ȗلات داخلȝحداکثری محص ȗییــک آر ای در حال حاضر تمرکز ویژه باشدمȝدروی کȝلیــد خــȝد دارد ضــمن بــر تȝوجــ
ســتاره کیفــȗ را بــرای ایــن  ۳ در آخــرین ارزیــابی شــرکت بازرســȗ کیفیــت و اســتاندارد ایــران شــرکت تȝانســته اینکــه

دهنــده افــزایش  نســبت بــه دوره مشــابه ســال قبــل نشــان ۹۹رد ســال کعمل جینتا. نمایدخȝدروی اقتصادی کسب 
 آر کȝییکدرصدی در فروش خالص محصȝلات شرکت بوده که عمده افزایش آن مربوط به فروش محصȝل ۲۸۸

ȗفقمȝمعرف در تیباشد. مȗ لید انبوه رسیدنȝر، و به تȝدرو مذکȝیبــرا تکشــر  یراهبــرد ردکار ک دهنده نشان خ 
سهم فروش محصȝلات مختلف این شرکت از کل بازار داخلȗ و صادرات  ضمن اینکه. آن است ساختن قدرتمند

  به شرح زیر است:
  (میلیون ریال) محصȝلات پارس خȝدرو یالȗفروش ر  یسهجدول مقا

 ١٣٩٨  ٩٨سال کل فروش   ١٣٩٩  ٩٩سال    کل فروش  نȝع محصȝل 
   ȗصادرات   فروش داخل    ȗصادرات  فروش داخل 

ȝ٣٧٩،٧٦٣،٢ ٠ ۱،۴۳۱،۸۴۷  ۱،۴۳۱،۸۴۷ گروه رن  ٩٢١ ٢،٧٦٢،٤٥٨ 
٣٠٧،٩٣٦،١ گروه برلیانس  ٣٠٧،٩٣٦،١  ٧٠٦،٨١٥ ٠  ٢١٧،٨١٣  ٤٨٩،٢  

٨٥٢،١٤٦،٤ ٠ ٣٦،٦٣٣،٣٣٦ ٣٦،٦٣٣،٣٣٦ آر کȝییک  ٨٥٢،١٤٦،٤  ٠ 
 کȝییکپراید، ساینا، 

٢٥٦،١١٤،٢ )کارمزدی(  ٢٥٦،١١٤،٢  ٦٨٨،٩٢٢،٢ ٠  ٦٨٨،٩٢٢،٢  ٠ 
٦٧٧،٢ ٠ ٠ ٠ سایر  ٠ ٢،٦٧٧ 

٣٧٤،٣٧٣ قطعات یدکȗ و تخفیفات  ٨٤٥،٣١٥ ٠ ٠  ٨٤٥،٣١٥  ٠ 
١٤٧،٩٦٧،١٠ ٠ ٤٢،٤٨٩،١٢٠ ٤٢،٤٨٩،١٢٠ جمع کل    ٣،٤١٠ ١٠،٩٦٣،٧٣٧ 

  

  دستگاه - )وانت – ی(سȝار ȗسهم بازار تجمع یسهجدول مقا 
 سهم از کل  ۹۹تȝلید سال  نام شرکت

  

  سهم از کل   ۹۸تȝلید سال

٣٠٠،١١٠  خȝدروپارس   ١١ %  ۵۰۰،۱۰۶  ١٣ %   
٦٢٥،٣٠٩ گروه سایپا  ٣١ %  ۹۴۳،۳۰۷  ٣٧ %   

٨٦٠،٥٠١ گروه ایران خȝدرو  ٥١ %  ۱۵۴،۳۷۱  ٤٥ %   
٩٩٧،٦١ سایر  ٧ %  ٦٦٨،٤١  ٥ %   
٧٨٢،٩٨٣ جمع  ١٠٠ %  ٢٦٥،٨٢٧  ١٠٠ %   
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  :ارائه شده است ذیلرح به ش ۹۹سهم  بازار خȝدروسازان داخلȗ بر اساس حجم تȝلیدات آنها در سال 
  از محصȝلات داخلȗ سȝاری  سهم محصȝلات پارس خȝدرو 

  

  
 سهم محصȝلات پارس خȝدرو در گروه سایپا

  

  

  
  

۴۷٬۲۵۹ 

 ۱۱۰٬۳۰۰ 

۲۴۶٬۷۱۵ 

 ۴۹۸٬۹۶۰ 

۰  ۲۰۰٬۰۰۰  ۴۰۰٬۰۰۰ ۶۰۰٬۰۰۰ 
 سایر

 پارس خȝدرو

 سایپا

 ایران خȝدرو

۲۷٬۶۲۴ 
 ۳۵٬۴۱۰ 

 ۱۱۰٬۳۰۰ 
 ۱۱۲٬۱۱۲ 

۱۳۴٬۴۸۰ 

 بن رو
 زامیاد

 پارس خȝدرو
 سایپا سیتروئن

 سایپا

۰  ۴۰٬۰۰۰ ۸۰٬۰۰۰ ۱۲۰٬۰۰۰ ۱۶۰٬۰۰۰ 

 %١٢  پارس خȝدرو

 %٥٥  ایران خȝدرو %٢٨ سایپا

 %٥ سایر

 ٪۲۶  پارس خȝدرو

 ٪۷ بن رو ٪۳۲ سایپا
 ٪۸ زامیاد

 ٪۲۷ سایپا سیتروئن
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 ۱۳۹۹کȝییک آر  درسال  محصȝلهای فروش ترکیب روش
  

  
  

  تȚهدات معȝق رنȝ و برلیانساز شده  خȝدروهای تبدیل تȚداد

    
   

  %۵۸ فروشپیش 

  %۴۲فȝریفروش 

۷٬۹۸۵ 
۴٬۶۵۹ ۴٬۶۴۰ 

 ۳۰۵ ۰ 
۲٬۰۰۰ 
۴٬۰۰۰ 
۶٬۰۰۰ 
۸٬۰۰۰ 
 ۱۰٬۰۰۰ 

۱۳۹۸  ۱۳۹۹  

ȝلات رنȝلات برلیانس محصȝدستگاه محص
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 ȗلامعرفȝجدید تمحص  
 

به سبد محصȝلات پارس خȝدرو اضافه شد تا  CVTپلاس  Rدر راستای استراتژی "تȝسعه محصȝلات"، کȝییک 
های بازار باشد. علاوه بر استفاده آن در طرح های تبدیل تȚهدات معȝق محصȝلات رنȝ، پاسخگȝی نیاز و خȝاسته

این  از دستگاه ٨٧،٠٠٠تȝلید و برنامه تȝلید  آر کȝییک دستگاه ٥٩،٧٧٠تȚداد  ١٣٩٩ضمن اینکه طȗ سال 
جهت تȝلید خȝدروهای داخلȗ و  ،که نشان از تمرکز شرکت قرار گرفتدر دستȝر کار  ١٤٠٠محصȝل در سال 

ȗسازی در شرایط سخت تحریم دارد.   بوم  
 ۱۳۹۹مراسم معرفȗ محصȝل کȝییک آر با هدف تȝسعه سبد محصȝلات شرکت درسال   

  

    

ویژه در بخش خȝدروهای سدان و نیز احیاء زنجیره ه همچنین با هدف ایجاد تنȝع در سبد محصȝلات گروه ب  
ق و نیز انطبا ۹۰با ایجاد تțییرات فنȗ و مهندسȗ بر روی پلتفرم خȝدروِ تندر  P90، پروژه ۹۰تأمین داخلȗ تندر 

ً  ۹۹از نیمه دوم سال گانه ۸۵آن با الزامات قانȝنȗ استاندارهای  با استفاده حداکثری از که آغاز گردید  رسما
    .به بازار عرضه گردد ۱۴۰۲یاری خداوند متȚال، قرار است در سال های نسبی گروه سایپا و مزیت
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 لیدȝژی تȝلȝوضعیت تکن 
  

که بــا  شȝد چرامȗ خȝدروسازان داخلȗ محسȝببرترین  عنȝان یکȗ ازه حȝزه تکنȝلȝژی ب شرکت پارس خȝدرو در
، خطȝط تȝلید با درجه اتȝماسیون بالا و انȚطاف پــذیر قــادر اســت تȝلیدی مجهز هایاسȗ بالا و سالنکارشنتȝان 

   د.سه شیفت کاری در سال تȝلید نمای دستگاه انȝاع محصȝلات در ۳۰۰٫۰۰۰با ظرفیت نزدیک به 
  

  ȗتȚماسیون صنȝلیدی:سالنامکانات اتȝهای ت  
  طȝایر، ربات و تجهیزات بالابر خطȝطاف پذیر، دارای کانȚبدنه: انAFM 
  و سیستم انتقال ȗط صافکاری: دارای بانک بدنه طبقاتȝخطEMS ، مجهز بهROLLER BED  و سیستم

  همینگ
  ،ســاینا) ȗلات فعلــȝنتــاژ بــرای محصــȝنتاژ: مجهز به چهار سالن مȝط مȝییــکخطȝکȝیــک  ؛برلیــانس) و ، رنــ

-POWERمجهز بــه کــانȝایر هــȝایی ؛ کȝییکسالن روتȝش متمرکز بر اساس محصȝلات برلیانس و ساینا و 
FREE نتاژȝط مȝدر خط ȗو تســتسیســتم مجهــز بــه کلیــه؛ و اسلت زمین ȗهای نهــایی و تســت های کنترلــ
 جاده

  :افــزایش کیفیــت و هــت ج رنــگ و آســتر اســتفاده از ربــات در اتــاق پاشــشســالن رنــگ متمرکــز ،ȗاختȝیکنــ
 EDعملیــات حفــاظتȗ ؛ و اســپری بــا کیفیــت بــالا Dipعملیــات فســفات روی بــه روش  ؛تســریع در پاشــش

ȗردگȝگیری از خــȝل عمــر بدنــه و جلــȝح ؛ جهــت افــزایش طــȝتجهیــزات مناســب جهــت ســنباده کــاری ســط
 ȗخارجED ل حفــظ محــیط زیســتȝی کریرهــای اســتفاده از سیســتم رباتیــک شس؛ شده با رعایــت اصــȝتشــ

استفاده از بوت مناسب ؛ پاشش هایکف بوت هایسالن و سیستم واتر جت جهت شستشȝی گریتینگ
کن ســیلر بــه منظــور حفــظ زیبــایی اســتفاده از کــȝره خشــک؛ )SGCو ماشــین پاشــش رکــاب ( PVCپاشــش 

 خطȝط سیلر 
  

 های تȝلیدیدرصد اتȝماسیون سالن
  مȝنتاژ  رنگ  بدنه  نام محصȝلات

L90 ۱۹٫۳۸%  %۲۶  ۶٫۷۵%  
B90 ۱۸%  %۲۶  ۶٫۷۵%  

H200 ۱۱٫۵%  %۲۶  ۳٫۲۶%  
H300 ۱۲٫۵%  %۲۶  ۳٫۲۶%  
X131 ۱۱٫۵۴%  %۲۶  ۴٫۱۵%  
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  زه فناوریاقاهمȝدامات و دستاوردهای در ح: 
  

 و ȗدرو طراحȝنتاژ داشبورد خȝر مȝییک ساخت منیپلیتȝو ک ȗطراح ȝیک یساخت شاتل حمل لاستیک ک 
  و ساخت دستگاه ȗژ اکسیژن ساز در قالب پروطراحȗه همکاری با دانشگاه شهید بهشت 
 لید ون  جهت برنامهȝخط و ریزی راه اندازی خط تP90   تأمینبا استفاده از ȗتجهیزات داخل 
  لاتȝمیق ساخت داخل محصȚو بهره گیری ازت  ȗسازی سازندگان داخل ȗعهجهت داخلȝدرو هامجمȝی خ  
  زهای مختلف جهت دریافتȝلیدصدور مجȝقف چرخه تȝگیری از تȝو جل ȗقطعات داخل 
  لید و سیستم حمل و نقل سپرهای پلیمریȝره آفلاین رنگ پلیمریو بهبود فضای تȝدستگاه  ۲۳تا  احداث کابین ک 
  ییک بهȝط بدنه ساینا/کȝدستگاه در ساعت ۲۲افزایش ظرفیت خط 
 ȝلات ساینا و کȝلید محصȝنتاژ پراید جهت تȝییر خط مțدستگاه در ساعت ۱۵ایش ظرفیت تا یک و افز یت 
  راه اندازی و افزایش ظرفیت پروژهS200 & Q200 (ییک و سایناȝک)  دستگاه در ساعت ۲۵تا 
 میر دستگاه تست تخریب مرکز تحقیقات سایپاȚسنج آزمایشگاه کیفیتو  ت ȗمیر دستگاه سختȚت 
  کننده دست ȗنȝلید ماسکساخت دستگاه ضد عفȝبا هدف مقابله با کرونا و راه اندازی کارگاه ت 

 
 

  
 

آر طراحȗ وساخت شاتل حمل لاستیک کȝییک  
  

  آر ساخت منیپلیتȝر نصب داشبورد خȝدروی کȝییک
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 ۱۳۹۹محصȝلات تȝلیدی شرکت پارس خȝدرو در سال  

 ) ȝلیدی گروه رنȝلات تȝمحصL90 & B90 ۱۳۹۹)  در سال  
 گروه محصȝل  مدل نام محصȝل تصȝیر محصȝل

 

 Pars tondar (SR) L90 پارس تندر

  ȝرن 
 

 Sandero B90 ساندرو

 

 STEP WAY-Cross B90 کراس –استپ وی 

  

  ۱۳۹۹در سال  )H300 & H200( برلیانسمحصȝلات تȝلیدی گروه 
 گروه محصȝل  مدل نام محصȝل تصȝیر محصȝل

  
H230 - H220 H200 

 برلیانس  

 

H330 - H320 

H300 
 

 H320 کراس
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  ۱۳۹۹در سال در پارس خȝدرو )  H100 – Q200 – S200( خانȝاده سایپامحصȝلات تȝلیدی 
 گروه محصȝل  مدل نام محصȝل تصȝیر محصȝل

 

 X 131 ۱۳۱پراید 
    

 سایپا  

 

 +Quik R & Quik R  کȝییک آر

Q 212  
ȗلȝییک معمȝک  Quik 

 

 Saina (S / SR) S 232 ساینا
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  دروȝشرکت پارس خ ȗقȝمحیط حق 
  

بـــا عنایـــت بـــه حجـــم روابـــط و مناســـبات گســـترده شـــرکت و همچنـــین گســـتره وســـیع ذینفعـــان شـــرکت از جملـــه 
رات و الزامـــات حـــاکم بـــر کننـــدگان، ســـهامداران، جامعـــه و کارکنـــان، مهمتـــرین قـــȝانین و مقـــر  تـــأمینمشـــتریان، 

 عبارتند از: مختصربه طȝر ، محصȝلات و کسب و کار شرکت هافعالیت
 
 
 
 
 
 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 قانȝن مدنȗ قانȝن مالیات بر ارزش افزوده
نامه ینیقانȝن حمایت از مصرف کنندگان خȝدرو و آ

ی آنیاجرا  
قانȝن تجارت و قȝانین مرتبط با آن نظیر قانȝن 

ها و . . .ثبت شرکت  
ȗن مجازات اسلامȝن مالیات قانȝهای مستقیمقان  

 
ین دادرسȗ مدنȗیقانȝن آ های نظارتȗ بانک مرکزیبسته   
ین دادرسȗ کیفرییقانȝن آ گذاری خȝدرومصȝبات شȝرای سیاست   

ȗلیت مدنȝن مسئȝرای رقابت و سازمان حمایت از مصرف قانȝبات شȝکنندگانمص  

 قانȝن بودجه سالانه و برنامه پنجم تȝسعه قانȝن کار

اجتماعȗ تأمینقانȝن  های بازار بورس و اوراق بهادارقȝانین و دستȝرالعمل   

های محیط زیستنامهینیمقررات و آ قانȝن ثبت  
نامه ارتقاء کیفیت خȝدرو و قطعات آنینیقانȝن و آ  

تȝلیدکنندگان و قانȝن حمایت از مصرف کنندگان و   ی آنینامه اجراینیآ
 سایر مقررات مرتبط با خȝدرو

 ها و مراکز نظارتȗ و انتظامȗارگان ،نهادها ،هاسازمان، مقررات ابلاغȗ از مراجع بالادستȗها، الزامات و بخشنامه

ȗمتȝزیرات حکȚن تȝقان 
 قانȝن دیوان عدالت اداری

قانȝن اساسȗ ۴۴های کلȗ اصل سیاست  
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 لیدȝوضعیت آمار ت 
  
 

  
  

  
 

 

  
    

 ۷۶۹۳۸  ۵۸۷۵۸ ۱۷۴۹۰  ۱۸۰۳۶  ۴۱۸۹۵  ۱۰۷۷۹۰  ۱۵۸۵۶۳ 
۷۲۶۹۰  ۱۵۲۰۰ ۶۶۲۵۲ 

۲۳۹۱۷۲ 

۸۸۹۰۰ 
۴۲۹۸۱ ۹۰۶۷۱  ۷۴۰۰۳ 

۹۲۶۲۵ 
 ۸۳۶۷۹ 

۶۲۲۹۸ 
 ۹۱۳۰۰ ۴۴۰۴۸ 

316،110

147،658

60،471
108،707 115،898

200،415
242،242

134،988
106،500110،300

۰ 
۵۰۰۰۰ 
 ۱۰۰۰۰۰ 
 ۱۵۰۰۰۰ 
 ۲۰۰۰۰۰ 
 ۲۵۰۰۰۰ 
 ۳۰۰۰۰۰ 
 ۳۵۰۰۰۰ 
 ۴۰۰۰۰۰ 

۱۳۹۰  ۱۳۹۱  ۱۳۹۲  ۱۳۹۳  ۱۳۹۴  ۱۳۹۵  ۱۳۹۶  ۱۳۹۷  ۱۳۹۸  ۱۳۹۹  

دستگاه ۳،۲۵۶،۱۵۱: ۱۳۹۹جمع کل تȝلیدات از آغاز تاسیس شرکت تا پایان سال   

  جمع محصȝلات  محصȝلات پارس خȝدرو  محصȝلات کارمزدی

دستگاه

 آر کییکȝ –انس یبرل - رنȝ –چ یمحصȝلات پارس خȝدرو:  وانت ر 
 ک معمȝلȗییکȝ – نایسا  – ۱۳۱د ی):  پراکارمزدی( یمحصȝلات کارمزد
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 شرکت ȗو عملیات ȗمروری بر عملکرد مال 
  

  :با درصد تțییرات نسبت به سال قبلهمراه ای گزارش عملکرد مالȗ شرکت در دو سال اخیر به صȝرت مقایسه
  مبالغ به میلیون ریال)(                                                   تلفیقȗاطلاعات                                                 :) اقلام صȝرت سȝد و زیان شامل۱  

  ۹۹سال   شــــــرح
  ۹۸سال   (حسابرسȗ شده)

  درصد تțییرات  (تجدید ارائه شده)
ȗ۱۶۰  ۱۶،۳۵۵،۵۹۰  ۴۲،۴۸۹،۱۲۰  فروش داخل%  

ȗ۱۰۰(  ۳،۴۱۰  ۰  فروش صادرات%(  
  %۱۶۰  ۱۶،۳۵۹،۰۰۰  ۴۲،۴۸۹،۱۲۰  جمع فروش

  )%۱۶۶(  )۱۷،۹۹۰،۹۸۸(  )۴۷،۸۲۲،۴۵۳(  بهای تمام شده کالای فروش رفته
  )%۱۴(  )۲،۴۶۶،۹۷۲(  )۲،۸۲۳،۲۰۹(  اداری و عمȝمȗ، هزینه فروش

(ȗهزینه استثنائ) قȝهدات معȚ۶(  )۱۸،۸۵۱،۹۴۵(  )۲۰،۰۶۹،۷۱۵(  هزینه ت%(  
  )%۱۲(  )۴،۴۷۱،۰۳۳(  )۵،۰۲۷،۵۰۹(  عملیاتȗ هایخالص سایر درآمدها و هزینه

ȗ۳۱(  )۶،۱۲۱،۱۳۰(  )۸،۰۳۴،۶۶۶(  هزینه مال%(  
  )%۵۸(  ۹۵۶،۴۴۶  ۳۹۸،۷۸۵  غیر عملیاتȗ هایخالص سایر درآمدها و هزینه
  )%۱۰۰(  ۳۳،۱۹۲،۸۴۹  ۰  بلندمدت هایگذاریسȝدحاصل از واگذاری سرمایه

  -  ۰  ۰  وابسته هایسهم گروه از سȝد (زیان) شرکت
  )%۶،۸۴۵(  ۶۰۶،۲۲۷  )۴۰،۸۸۹،۶۴۷(  زیان) قبل از مالیات( سȝد

  )%۱۰۰(  )۲۹۸،۹۲۱(  ۰  قبل هایمالیات بر درآمد سال
  )%۱۳،۴۰۶(  ۳۰۷،۳۰۶  )۴۰،۸۸۹،۶۴۷(  خالص (زیان)سȝد

 

                                        ȗمبالغ به میلیون ریال)(                                 اطلاعات شرکت اصل 
  ۹۹سال   شــــــرح

 ȗ۹۸سال   شده)(حسابرس  
  درصد تțییرات  (تجدید ارائه شده)

ȗ۲۸۸  ۱۰،۹۶۳،۷۳۷  ۴۲،۴۸۹،۱۲۰  فروش داخل%  
ȗ۱۰۰(  ۳،۴۱۰  ۰  فروش صادرات%(  

  %۲۸۷  ۱۰،۹۶۷،۱۴۷  ۴۲،۴۸۹،۱۲۰  جمع فروش
  )%۳۱۵(  )۱۱،۵۲۸،۲۹۸(  )۴۷،۸۲۲،۴۵۳(  بهای تمام شده کالای فروش رفته

  )%۴۴(  )۱،۹۶۰،۰۵۲(  )۲،۸۲۳،۲۰۹(  اداری و عمȝمȗ، هزینه فروش
(ȗهزینه استثنائ) قȝهدات معȚ۶(  )۱۸،۸۵۱،۹۴۵(  )۲۰،۰۶۹،۷۱۵(  هزینه ت%(  

  )%۲۷(  )۳،۹۶۴،۲۰۲(  )۵،۰۲۷،۵۰۹(  عملیاتȗ هایخالص سایر درآمدها و هزینه
ȗ۳۲(  )۶،۱۰۲،۴۳۵(  )۸،۰۳۴،۶۶۶(  هزینه مال%(  
  )%۵۳(  ۸۵۲،۵۸۵  ۳۹۸،۷۸۵  غیر عملیاتȗ هایخالص سایر درآمدها و هزینه
  )%۱۰۰(  ۳۱،۳۰۳،۵۷۳  ۰  بلندمدت هایگذاریسȝدحاصل از واگذاری سرمایه

ȝ۵،۸۰۸(  ۷۱۶،۳۷۳  )۴۰،۸۸۹،۶۴۷(  زیان) قبل از مالیاتد (س%(  
  )%۱۰۰(  )۲۹۸،۰۴۰(  ۰  قبل هایمالیات بر درآمد سال

  )%۹،۸۷۴(  ۴۱۸،۳۳۳  )۴۰،۸۸۹،۶۴۷(  خالص (زیان)سȝد
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  ) آمار تȝلید ۲
 افزایش (کاهش) (دستگاه ) ٩٨تȚداد تȝلید سال  (دستگاه) ٩٩تȚداد تȝلید سال  نام محصȝل

 درصدی تȚدادی
ȝ٥٣( )۲،۹۳۶( ٥،٥٠٤ ٢،٥٦٨ گروه رن%( 

 %٥٧٦ ٣،٣٣٥ ٥٧٩ ٣،٩١٤ گروه برلیانس
ȝ٥٥٦ ٥٠،٦٥٣ ٩،١١٧ ٥٩،٧٧٠ یک آریک% 

 )%۷۴( )۶۷،۵۶۸( ۹۱،۲۷۱ ۲۳،۷۰۳  کارمزدی )X100(پراید 
 %۱۰۰ ۲۰،۳۱۶  ۲۹ ۲۰،۳۴۵  )کارمزدی(معمȝلȗ  کȝییک و ساینا

 %٤ ۳،۸۰۰ ١٠٦،٥٠٠ ١١٠،٣٠٠ جمع تȝلید (دستگاه)
  

  ی) آمار فروش تȚداد۱-۲
(دستگاه)  ٩٩تȚداد فروش سال  نام محصȝل (دستگاه) ٨٩سالتȚداد فروش    

 افزایش ( کاهش) 
 درصدی تȚدادی

ȝ٤٧(  )۲،۶۶۳( ٥،٧١٩ ٣،٠٥٦ گروه رن%( 
 %٢٦٣ ٢،٥٦٠ ٩٧٥ ٣،٥٣٥ برلیانسگروه 
ȝ٥١٣ ٣٥،٩١١ ٦،٩٩٦ ٤٢،٩٠٧  یک آریک% 

 )%٥٢( )٤٧،٢٨٧( ٩١،٣٣٤ ٤٤،٠٤٧  )کارمزدی( ککȝیی و ساینا ،پراید
 )%١٠٠( )٣(  ٣ ٠  ریچ
 )%١٠٠( )١( ١ ۰  سایر

 )%١١( )١١،٤٨٣( ١٠٥،٠٢٨ ٩٣،٥٤٥ )جمع فروش  (دستگاه
   ȗالی) آمار فروش ر ۲-۲

(میلیون ریال)  ٩٩سال فروش خالص مبلغ  نام محصȝل  
 ٨٩خالص سالمبلغ فروش 

 (میلیون ریال)
 افزایش (کاهش)

ȗدرصدی ریال 
ȝ٤٨( )١،٣٣١،٥٣٢( ٢،٧٦٣،٣٧٩ ١،٤٣١،٨٤٧ گروه رن%( 

 %١٣٧ ١،١٢٠،٦٠١ ٨١٥،٧٠٦ ١،٩٣٦،٣٠٧  گروه برلیانس
ȝ٧٨٣  ٣٢،٤٨٦،٤٨٤ ٤،١٤٦،٨٥٢ ٣٦،٦٣٣،٣٣٦  یک آریک% 

 )%٢٨(  )٨٠٨،٤٣٢( ٢،٩٢٢،٦٨٨ ٢،١١٤،٢٥٦  کȝییک، ساینا و پراید*
 )%١٠٠(  )١،٩٩٥(  ١،٩٩٥ ٠  ریچ
 %١٨  ٥٦،٨٤٧ ٣١٦،٥٢٧ ٣٧٣،٣٧٤  سایر

ȗ٢٨٧ ٣١،٥٢١،٩٧٣ ١٠،٩٦٧،١٤٧ ٤٢،٤٨٩،١٢٠ جمع فروش ریال% 
و  کȝییــکدســتگاه  ۱۱،۷۱۷دســتگاه پرایــد ،   ۲۳،۷۰۳شــامل ۹۹ارائــه خــدمات مȝنتــاژ محصــȝلات ســایپا در ســال *درآمد    .باشدمȗ میلیون ریال ۲،۱۱۴،۲۵۶میلیون ریال) جمعاً به مبلغ  ۴۸هردستگاه  دستگاه ساینا (در ازای مȝنتاژ ۸،۶۲۷
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  :مار خرید و مصرف مȝاد اولیه عمده) آ۳
  مبالغ به میلیون ریال)( 

  درصد افزایش(کاهش)  ۹۸سال   ۹۹سال   شــــــرح
۶۹۶%  ٦،٨٩٤،٣١٩  ۵۴،۸۸۲،۷۵۵  مقدار خرید مȝاد اولیه  

۶۱۱%  ٧،٧٣٨،٤٣١  ٥٥،٠٢٩،٣٧١  مقدار مصرف مȝاد اولیه  
 

   :شاملها گذاری) تțییرات در سرمایه۴
 مبالغ به میلیون ریال)( 

  درصد افزایش(کاهش)  ۹۸سال   ۹۹سال   شــــــرح
۸۱۸%  ١١،٣٥٥،٨٢٠  ۱۰۴،۲۷۶،۷۶۳  های ثابت مشهȝددارایی  

 -  ١٨،٩٦١  ١٨،٩٦١  ها گذاری در سهام سایر شرکتتțییرات درارزش دفتری کل سرمایه
 
  ل:مالȗ شام تأمین هایمایه و سیاست) تțییرات در ساختار سر ۵
 مبالغ به میلیون ریال)( 

  درصد افزایش(کاهش)  ۹۸سال   ۹۹سال   شــــــرح
۸۶۹%  )٥،٧٣١،٨٣٧(  ۴۴،۰۹۳،۵۹۶  حقȝق صاحبان سهام  

ȗبلندمدت هایبده 
(ȗتسهیلات مال)  ۹%(  ٤،٣٧٠،٥٠٢  ۳،۹۵۷،۵۶۵(  

 -  0  0  تقسیم سȝد
  :) تțییرات در وضعیت نقدینگȗ شامل۶  
  مبالغ به میلیون ریال)( 

  درصد افزایش(کاهش)  ۹۸سال   ۹۹سال   شــــــرح
خالص ورود (خروج) وجه نقد  یانجر 
۸۲۰%  )١،١٨٩،٥٣٥(  ۸،۵۶۳،۰۸۶  یاتȗعمل هاییتاز فعال ȗناش  
وجه نقد  (خروج) خالص ورود یانجر 

)۳۲۴%(  ١،٠١١،٥٤٤  )۲،۲۶۵،۳۳۵(  یگذار یهسرما هاییتحاصل از فعال  
وجه نقد  (خروج)خالص ورود یانجر 

)%۳۸۵(  ٩٩٤،٢١٥  )ȗ  )۲،۸۳۲،۸۹۶مال تأمین هاییتحاصل از فعال  
   ȗبر درآمد پرداخت یاتمال

)۱۰۰%(  )٢٩٨،٠٤٠(  ٠  قبل) های(سال  
۳۹۴%  ٨٦٠،٨٢٠  ٤،٢٥٣،١١١  سال یانمانده وجه نقد در پا  
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  ۹۹های اعتباری شرکت در سال مالȗ و سیاست تأمینهای ) بیان سیاست۷
 لیȝلات داخل مدیریت تȝد حداکثری محص  
  از بستانکاران تجاری   تأمینسیاست ȗمال     
   ȗافزایش تسهیلات بانک   

  ) تțییرات در سرمایه در گردش۸ 
  درصد تțییرات  ۹۸سال   ۹۹سال   شـــــــــرح  مبالغ به میلیون ریال)( 

)۴۳۵،۱۲۵،۵۴(  سرمایه در گردش  )۰۳۴،۲۰۹،۱۱(  )%۳۸۳(  
 

  ȗمال های) نسبت۹
  شرکت اصلȗ  تلفیقȗ  شــــــــــــرح

۱۳۹۹  ۱۳۹۸  ۱۳۹۹  ۱۳۹۸  
  فعالیت هاینسبت

  ۱۴۴  ۹۵  ۹۵  ۹۵  روز -هادوره گردش مȝجȝدی
  ۹۴۰  ۳۳۰  ۶۳۵  ۳۳۰  روز -دوره گردش مطالبات تجاری 

  نقدینگȗنسبت 
  ۰٫۸۳  ۰٫۵۳  ۰٫۸۳  ۰٫۵۳  نسبت جاری
ȗ۰٫۷۱  ۰٫۳۱  ۰٫۷۱  ۰٫۳۱  نسبت آن  

ȗنسبت بده  ȗ۱٫۰۸  ۰٫۷۳  ۱٫۰۸  ۰٫۷۳  نسبت بده  
  سȝدآوری هاینسبت

  ۳۵%(  ۰٫۷%(  ۰٫۵%  )ROA(  )۳۵%( هامجمȝع داراییبازده 
  )ROE(  )۲۱۳%(  )۵%(  )۲۱۳%(  )۷%( بازده حقȝق صاحبان سهام

 ۰  ۰  ۰  ۰  ریال - )DPS(هر سهم نقدی  سȝد
 ۱۹  )۱،۸۰۱(  ۱۴  )۱،۸۰۱(  ریال -) EPSسȝد هر سهم (

 

  
360∗متȝسط مȝجȝدیهای ابتدا و  انتهای دوره = دوره گردش مȝجȝدیها  ) ۱

   بهای تمام شده کالای فروش رفته 

360∗متȝسط  حسابها و اسناد دریافتنȗ تجاری ابتدا و انتهای دوره = دوره گردش مطالبات تجاری  ) ۲
  فروش خالص

 داراییهای جاری در پایان دورهنسبت جاری =  )۳
 هایبدهȗ جاری در پایان دوره 

٤ (  = ȗجمع بدهیها در پایان دورهنسبت بده  
  جمع داراییها در پایان دوره 

سȝد خالص =  ها بازده مجمȝع دارایی) ٥
  متȝسط جمع داراییهای ابتدا و انتهای دوره

سȝد خالصبازده حقȝق صاحبان سهام =  )٦
     متȝسط حقȝق صاحبان  سهام ابتداو انتهای  دوره
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35 
 مربوط به خدمات پس از فروش  هایفعالیت 
  

باشــد کــه از ایــن مȗ نماینــدگȗ  ۷۱۱گروه ســایپا دارای شــبکه گســترده فــروش و خــدمات پــس از فــروش شــامل 
  باشند.مȗ نماینده ارائه دهنده خدمات به محصȝلات شرکت پارس خȝدرو  ٣٧٨تȚداد 

 دســتگاه ٣١٠٠فــروش بــا احتســاب فضــاهای داخــل و خــارج از شــرکت بــه میــزان  هــایمجمــȝع ظرفیــت پارکینگ
ȗد.باشم  

فــروش ســه  پــس از مطابق آخرین ارزیابی شرکت بازرسȗ کیفیت و استاندارد ایران، میــزان رضــایت از خــدمات
  باشد.مȗ ٧٥٦شرکت پارس خȝدرو   ٩٩ماهه سȝم سال

  
  از خدمات پس از فروش روند نمره رضایتمندی مشتریان

  
  :باشدمȗ دراین خصȝص به شرح ذیل و دستاوردهااهم اقدامات 

  تأمینپیگیری ) ȗاز شرکت) تأمین –خرید از بازار  –انبار سایپا یدک قطعه یدک 
  یض قطعهȝȚبجای ت ȗمیراتȚو ت ȗبهره مندی از اقدامات اصلاح 
 میــر آن نبودهȚبــه ت Ȟفــȝان درشبکه مȝدروهایی که به هیچ عنȝاز خ ȗانــد بــه داخــل شــرکت و انتقال برخ

 رفع ایراد مربوطه تȝسط متخصصین و تȚمیرکاران داخل شرکت
 ȗبه نمایندگ ȗایرادات هایاعزام تیم کارشناس ȗو شکایات مشتریان مجاز جهت بررس 

  
  
  

۷۲۵  ۷۱۶ ۷۲۹ ۷۳۲ ۷۲۷ ۷۳۸ 
 ۷۵۶ 

۶۶۰ 
 ۶۸۰ 
 ۷۰۰ 
۷۲۰ 
 ۷۴۰ 
 ۷۶۰ 
 ۷۸۰ 
۸۰۰ 

لȝب
د مط

رون
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  کȝییک آر کیفیت محصȝل وضعیت شاخص رضایتمندی مشتری از 

   
  اهینامــهȝبــه اخــذ گ Ȟفــȝر کــه مȝدروســاز کشــȝاولــین خISO10003:2018 )ȗحــل اختلافــات بــرون ســازمان( 

   گردیده است.
 ـــا  کســـب مختـــȝمگȗ و کمتـــرین   %١٠٠بهتـــرین عملکـــرد در حـــȝزه رســـیدگȗ  بـــه شـــکایات در گـــروه ســـایپا ب

 ȗمگȝسط زمان مختȝمت 
  یی به بیش ازȝالات و  ٢٧٥٠٠پاسخگȝرد  از سئȝاستمȝزه  هایدرخȝیل  ،فروش :هایمشتریان (حȝتح

حقــȝقȗ، تȚزیــرات و ســایر  هایها، امȝر مالȗ، مسایل کیفȗ، پروندهخȝدرو، وضعیت تȚهدات، بخش نامه
  مراجع ذیربط بصȝرت تلفنȗ، حضȝری و مکتȝب)

  ȗدروهای شــامل گــارانتȝقف خȝقــف(کاهش چشمگیر مدت زمان تȝقــع و روز ٧ یبــالا متȝ١٨٠ یبــالا مت 
  )روز

 ȗو ثبـــت  هایپـــایش هدفمنـــد عملکـــرد نماینـــدگ ȗرد  ٢٤٨شـــبکه خـــدمات پـــس از فـــروش و شناســـائȝمـــ
 ȗانحراف نمایندگ 

  ٢٤تهیه ȗیری و ثبت صدای مشتریان در سطح نماینــدگȝکــاس آنهــا  هایجلسه گزارش تصȚمرکــزی و ان
 در جلسات ستاد عالȗ کیفیت در جهت ارتقاء رضایتمندی مشتریان 

  
 

۶۴۱ ۶۶۲ 

۶۵۸  ۶۷۳ 

۱۳۹۸  ۱۳۹۹  

لȝب
د مط

رون
  هدف   عملکرد
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  پارس خȝدرو) –(سایپا  ۱۳۹۹درسال  کȝییکمحصȝل  ISQIشاخص  ایمقایسه روند نتایج

  
   

 خȝدروسازان داخلȗ بازار سȝاریسهم مقایسه  نمȝدار

  
   

 ۲۰۳ 

 ۱۵۵ 

۱۲۵ 
 ۱۱۱  ۱۱۱  ۱۱۱  ۱۱۱  ۱۱۱  ۱۱۱  ۱۱۱ 

 ۱۱۹  ۱۱۹  ۱۱۹ ۱۲۰ ۱۲۰ ۱۲۰  ۱۱۹  ۱۱۸  ۱۱۸  ۱۱۷  ۱۱۶ 

۹۰ 
 ۱۱۰ 

۱۳۰ 
 ۱۵۰ 
۱۷۰ 
 ۱۹۰ 
 ۲۱۰ 

دین 
فرور

شت  
ردیبه

ا
 

ریور مرداد تیر خرداد
شه

همن دی  آذر آبان مهر  
ب

 

لȝب
د مط

رون

  سایپا کȝییک  خȝدرو پارس آر کȝییک

۵۱٪  ۴۹٪ ۴۷٪  ۴۸٪ ۵۵٪ 

 ۲۵٪  ۲۵٪ ۲۷٪ ۳۴٪  ۲۸٪ 
۱۶٪ ۱۷٪  ۱۵٪ ۱۴٪ ۱۲٪ ۸٪ ۹٪  ۱۱٪ ۴٪ ۵٪ 

۰٪ 
 ۲۰٪ 
 ۴۰٪ 
۶۰٪ 
۸۰٪ 
 ۱۰۰٪ 

۱۳۹۵  ۱۳۹۶  ۱۳۹۷  ۱۳۹۸  ۱۳۹۹  

  سایر  پارس خȝدرو  سایپا  ایران خȝدرو
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  های مربوط به کیفیتفعالیت 

 
 نمره سبک A ل  سایپا ارخانهک مدیریت آدیت دوره نیاول درȝیکبرای محصȝکی R 
 زش دوره یبرگزارȝآمȗ ) car Off line - Mock up shop- 3 step learning - DOJO( 
 لدرصدی ٦٠از  شیبهبود بȝیک نتایج ارزشیابی محصȝنمره( آر کیV1   در آدیتAVES( 
  شاخص رضایتمندی مشتریان (بهبود ȗاثر بخشCSI لȝییک) از محصȝدرصد٢٫٨آر به میزان  ک  
 استاندارد استقرار ISO- 17025 ٢٠١٧ جدید ویرایش اساس بر آزمایشگاه مدیریت ستمیس 
 دن زهیمکانȝم ثبت و نمȚش رنگ آفلاین راتیتȝدر رت ERP 
 ذ آبی تست جاده و تست هادر شاخص مستقیمنرخ عبور درصدی  ۲۱و  ۵۰ افزایشȝنف 
 ادی با شاخص  درصدی۲۰ بهبودȚ1ایرادات کنترل ابD 
 نȝاده  هایاخذ وضعیت سفید در آزمȝلات خانȝاز اگزوز محص ȗگازهای خروج ȗآلاینده سنجX200 
 ش فنیآزما یاجراȗ )performance test (کȝمات در مر  کییȝرمانکز تست کات 
  ȗراه اندازی گیت بازرسPDI   دروها از شرکتȝقبل از خروج خ 
 ر در پروژه یتدوȝتȝن الزامات سازندگان سازه گستر و مگامP90 

 ۹۹ مهرتا پایان  IQSبراساس نتایج  یک آرکȝی کیفȗ محصȝلنمره منفȗ  ایروند مقایسه

 
            

 ۳۵۴ 
۳۳۹ 

۳۷۴ 
۳۴۵ ۳۳۵ 

۳۷۳ 

۳۲۴ 

 ۳۸۲ 
 ۳۹۸ 

۳۷۰ 
۳۷۲ 

 ۳۵۶ 
 ۳۵۳ 

۳۲۲  ۳۰۰ 
۳۲۰ 
۳۴۰ 
۳۶۰ 
 ۳۸۰ 
 ۴۰۰ 
۴۲۰ 

دین 
فرور

شت  
ردیبه

ا
 

ریور مرداد تیر خرداد
شه

 مهر  

لȝب
د مط

رون

  سایپا کȝئیک  خȝدرو پارس آر کȝئیک
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 ۹۹محصȝلات پارس خȝدرو در سال  کیفȗوضعیت نتایج 

نمره ابتدای سال   شاخص  معیار  خȝدرونȝع   ردیف
  (اردیبهشت) ۹۹

  ۹۹نمره انتهای سال 
  (اسفند)

هدف 
انتهای سال 

۹۹  
۱  H330  

استاندارد ارزیابی 
  خȝدرو

SAVES 

۲۴٫۸  ۱۷٫۳ ۱۶ 
۲  H320  ۲۶٫۷  ۱۷ ۱۷ 
۳  H230  ۲۱٫۶۵  ۲۵٫۸ ۱۵ 
۴  H220  ۲۶٫۵  ۱۷٫۲۵ ۱۵ 
 CROSS  ۲۷  ۲۰٫۵ ۳۴٫۳۹ برلیانس   ۵
 R  ۱۷٫۴۵  ۱۲٫۶ ۱۰کȝییک   ۶
 ۱۳٫۲۵  اتȝماتیک  Rکȝییک  ۷

 ۱۰ ۱۲  شروع دی ماه)(
 S  ۲۰ساینا   ۸

 ۱۵ ۱۶٫۶۵  ماه)(شروع بهمن
 SVA  ۱۴۶٫۱  ۱۲۳٫۳ ۱۲۵  ساینا  ۹
از  یمشتر یترضا  R کȝییک  ۱۰

  یهاول یفیتک
IQS  ۳۵۴  ۳۲۴ ۲۸۰ 

 R  CSI  ۶۶۶  ۶۷۱ ۶۷۵ کȝییک  ۱۱
ستارهISQI  ۲۰۳٫۴  ۱۱۰٫۸ ۴  محصȝل  ارزشیابی  R کȝییک  ۱۲  

  بین المللȗ پارس خȝدرو  هایآخرین وضعیت گȝاهȗ نامه   
ȗاهȝان گȝنامهعن  ȗاهȝع گȝصدور مجدد  صدور  تمدید  نامهن  

    * IMS  مدیریت یکپارچه
    * ISO – 9001:2015  کیفیت مدیریت
    * ISO – 14031:2013  ارزیابی عملکرد زیست محیطȗ راهنمای

    * ISO – 14001:2015  مدیریت محیط زیست 
 *    ISO – 50001:2018  مدیریت انرژی

    * ISO – 10015:1999  مدیریت آمȝزش
 *    ISO – 10004:2018  مدیریت سنجش رضایت مشتریان

    * ISO – 10002:2018  مشتریان مدیریت رسیدگȗ به شکایت
 ȗو بهداشت شغل ȗمدیریت ایمن  ISO – 45001:2018   *  

ــب ــدیریت کســ ــتری - مــ ــایت مشــ ــای  - رضــ راهنمــ
ȗحل اختلاف برون سازمان  ISO – 10003:2018   *  
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته 
 قانȝن تجارت در چهارچȝب مȝازین قانȝنȗ انجام پذیرفته و مطابق یادداشت ۱۲۹کلیه معاملات مشمȝل ماده 

 باشد.مȗمالȗ  هایصȝرت ۳۶

  نȝع وابستگȗ  نام شخص وابسته شرح
مشمȝل 

ماده 
١٢٩  

خرید کالا و 
  خدمات

فروش کالا و 
  تضامین اعطایی  خدمات

 ȗشرکت  اصل
٦٨٦،٩٧٧،٢٢  بلȗ  هیات مدیرهسهامدار اصلȗ و عضȝ   شرکت سایپا  و نهایی  ٤٢،١٨٧،٥٦٥( ٢،١٢٣،٨٥٥( 

مگرو
د (ه

ل واح
 کنتر

تحت
های 

رکت 
ش

 )ه

 ٣٩،٨٦١   ٥،٤٣٤  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک شرکت سایپا آذین  ٤٣    بلȗ  مشترکعضȝ هیات مدیره   شرکت سایپا شیشه
 )٥٨،١٧٥( ١،٩٨٧  ٣١١  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک طیف سایپاشرکت رنگ و رزین 

 ٨٢٣،٩٩٠ ٣٢٨،٣٧٣  ٤٣٧،٠٧٤  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک یدک شرکت سایپا
  ٥٣٣  ١٦١،٢٧٧  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک لجستیکشرکت سایپا   ٦٤،٢٧٤  ٤٢،٥٦٣  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک شرکت سایپا پرس  ٤،٨٨٤  ١،٥٩٥  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک شرکت رینگ سایپا

شرکت لیزینگ رایان 
  ٤٣  ٢،١٥١  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک سایپا

 ٣٥١،٠٦٠     خیر  شرکت  همگروه شرکت رایان سایپا
 سایپانȝآوری  تحقیقات وشرکت مرکز 

 ٧٠،٢٤٨ ٢،٨٧٠  ٣٦،١٠٧  بلȗ  مدیرهسهامدار و عضȝ هیات 
  ١،٦١٠  ٢٨،١١٣  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک تȝسعه سایپا (سیکȝ)شرکت مهندسȗ     ٣٦،٨٧٣  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک صنȚتȗ سایپاهای شرکت قالب

    ١٨  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک (شمال)سایپا خزر شرکت     ١٧٤  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک امداد خȝدرو سایپا
  ٣٩،١٤١  ٢٧،٣٧٦،١٦٤  بلȗ  مدیرهسهامدار و عضȝ هیات  شرکت سازه گستر
  ٢،١١٩  ١٢،١٠٤،٤٥٠  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک شرکت مگامȝتȝر
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  نȝع وابستگȗ  نام شخص وابسته شرح
مشمȝل 

ماده 
١٢٩  

خرید کالا و 
  خدمات

فروش کالا و 
  تضامین اعطایی  خدمات

 )١،٠٢١،٨٠٠(     بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک شرکت سایپا دیزل
 ٧٨٥،٥٠٠ ٧،٤٢٦  ٢،٣٥٦  بلȗ  هیات مدیره مشترکعضȝ  سیتروئنشرکت سایپا 

  ٤٣    بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک سایپاشرکت ایندامین 
گروه  یه گذاریسرما  ٥٢،١٥٤    بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک شرکت زامیاد   ٨١٩  ٢،٩٩٦  بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک (ایدکȝ)تȝسعه صنایع خȝدرو های پرسȗ مجمȝعه    ١٣٥،٧٧٣  خیر  شرکت  همگروه خȝراک تابانشرکت پیشگامان   ٤٣    بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک رنا ȗصنȚت

تȝزیع  شرکت تهیه و    ٦٥٥،٠٩٢  خیر  شرکت  همگروه آیندهشرکت ستاره سفیران    ١٢٩،٤٤٨    بلȗ  عضȝ هیات مدیره مشترک گری ایرانمȝاد ریخته
 ٩٩٠،٦٨٤ ٦٣٥،٨١٠  ٤١،٠٢٨،٥٢١ (همگروه) جمع شرکت های تحت کنترل واحد

 )٤١،١٩٦،٨٨١( ٢،٧٥٩،٦٦٥ ٦٤،٠٠٦،٢٠٧ جمع کل
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    ȗهدات مالȚاطلاعات تȗشرکت  آت 

که بشرح جدول ذیل       های مالȗ افشا گردیده صȝرت ۳۷کلیه تȚهدات مالȗ آتȗ شرکت طȗ یادداشت      
 مȗ باشد :

  شـــــــــــــــــــــــرح
  ۱۳۹۸مانده تȚهدات   ۱۳۹۹

  (میلیون ریال)
مبلغ قرارداد   قراردادشماره 

  جمع کارکرد  (میلیون ریال)
  مانده تȚهدات  (میلیون ریال)

  (میلیون ریال)
٢٨٤،١٥  ٤  سالن رنگنصب کانȝایر  -شرکت نیرو محرکه       ۰  ٢٨٤،١٥  ٠ 

٧٣٤،٥٥  ٥  ساخت ابنیه -شرکت پیشگامان فن اندیش تهران   ٦٣٢،٤٢  ١٠٢،١٣  ٠ 
جمع آوری  -شرکت نیرو محرکه  ٧٣٣،١٠  ٦  سالن رنگ PTبخارات       ٠  ٧٣٣،١٠  ٠ 

حمل  -شرکت حمل و نقل نȝید بهمن  ٥٥٠،٧  ٥  G2دستگاه پرس       ٠       ٥٥٠،٧  ٠ 
٤٦٧،١٤  ٩٠  G2پروژه  -شرکت پیشگامان فن اندیش تهران   ٠٧٣،١٣  ٣٩٤،١  ٠ 

 ٠ ٩٨٥ ٠ ٩٨٥  ١٢  مشاوره ای -(سیکȝ) مهندسȗ تȝسعه سایپا شرکت 
 ٠ ٩٨٠ ٠ ٩٨٠  ١٣٣  پشتیبانȗ وب سایت -شرکت راهبران فن آوری پاسارگاد 

اطفاء حریق  -کت پتروفرین کیان ر ش  ٠ ٩٧٩ ٠ ٩٧٩  ١٧٣  سالن رنگ
ترمیم  -شرکت انرژی سازان تکین   ٥٧٧ ٥٧٧ ٣٨٤ ٩٦١  ١٦٩  خطȝط تȝلید

 ȗسعه سایپا شرکت مهندسȝت  (ȝسیک)- میر و نگهداریȚ٨٧٩،١٦ ٠ ٠ ٠  ١٢٣  ت  
٧٤٧،٥ ٠ ٠ ٠  ١٨٦  سالن رنگبروز رسانȗ  -شرکت نیرو محرکه   

 ٨٩١ ٠ ٠ ٠  ٢٤٠  اپوکسȗ کف سالن ها -شرکت رنگ و رزین طیف سایپا 
 ٧٨٢ ٠ ٠ ٠  ٨٩  شرکت رنگ و رزین طیف سایپا

 ٢٦٩ ٠ ٠ ٠  ٢٨٨  شرکت قالب های بزرگ صنȚتȗ سایپا
٦٧٣،١٠٧  جمع کل  ٠٨٩،٥٦  ٥٨٤،٥١  ١٤٥،٢٥  
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 نظام راهبری شرکت 
  :مدیره هیئتساختار اطلاعات مربوط به  -۱  

  مدیره و مدیرعامل شرکت هیئت یمشخصات اعضا
ــ ــه مȝجــ ــالیانهبــ ــادی ســ ــȝمȗ عــ ــع عمــ ــȝبه مجمــ ــȝرخ ب مصــ ــاریخ  ۲۹/۰۴/۱۳۹۹، مــ ــه تــ ــدیره بــ ــه هیئــــت مــ و جلســ   .مدیره انتخاب گردیدند هیئتاعضای اشخاص زیر بȚنȝان  ۳۱/۰۳/۱۴۰۰

  
  

  
  

  

 مدیره هیئت ترکیب اعضای
 شروع خاتمه اعضای هیئت مدیره نماینده  سمت مدت مامȝریت

رئیس و عضȝ غیر مȝظف  ٢٤/٠٧/٩٩ ٣١/٠٤/١٤٠١
(سایپا)  شرکت ایرانȗ تȝلید اتȝمبیل  مصدقȗ رضاعلȗ  هیئت مدیره

  (سهامȗ عام)
٣١/٠٤/١٤٠١  ٢٤/٠٧/٩٩ 

رئیس  نایبمدیرعامل، 
  و عضȝ مȝظف

 هیئت مدیره 
شرکت مهندسȗ و مشاور سازه  مصطفȗ مدبر 

 گستر سایپا (سهامȗ خاص)

٣١/٠٤/١٤٠١  ٠٩/١٠/٩٩ 
 هیئتعضȝ مȝظف 

   ȗمقام فن قائم و یرهمد
  یبانȗو پشت

 ȗگروه سرمایه گذاری سایپاشرکت  فرزاد غزائ  (عام ȗسهام)  

٣١/٠٤/١٤٠١   عضȝ مȝظف  ١٣/١٢/٩٩ 
شرکت سرمایه گذاری و تȝسعه  امید تشت زر  مدیرههیئت 

 صنȚتȗ نیوان ابتکار (سهامȗ عام)

٣١/٠٤/١٤٠١   عضȝ غیرمȝظف  ٣١/٠٣/١٤٠٠ 
مرکز تحقیقات و نȝآوری صنایع  حسن احدزاده  هیئت مدیره

 خȝدرو سایپا (سهامȗ خاص)
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 مدیره هیئت مشخصات اعضای  
 هاکمیتهعضȝیت در 

 نام و نام خانȝادگȗ  سمت  تاریخ انتصاب  تحصیلات شرکتهاقبلȗ در هیئت مدیره سایر شرح سȝابق و عضȝیت 

 انتصاباتعضȝ کمیته 

ــایپا - ــاون تȝلیـــــد شـــــرکت ســـ ــȝ  - معـــ ــ ــــتعضــ ــــرکت  هیئــ ــــدیره شــ مــ ــزرگ صـــنȚتȗ ســـایپا هـــایقالب ــȝ  - بـ ــــل و عضــــ ــدیر عامــ ــ ــــتمــ  صنایع خȝدرو سایپامــدیره مرکــز تحقیقــات و نــȝآوری  هیئــ

رئیس و عضȝ غیر  ٢٤/٠٧/٩٩ اجرایی مدیریتفȝق لیسانس 
  مصدقȗ رضاعلȗ مȝظف هیئت مدیره

 کمیته انتصاباتخدمت و عضȝ کمیته جبران مدیریت ریسک و رئیس کمیته 
 ٢٤/٠٧/٩٩ علȝم سیاسȗفȝق لیسانس  مدیر عامل باشگاه سایپا

ب یامل، نامدیرع
  رئیس و عضȝ مȝظف

 هیئت مدیره 
 مصطفȗ مدبر

و  مدیریت ریسکعضȝ کمیته   جبران خدمت
ــدیره   - ــ ــ ــــت مـــ ــ ــȝیت در هیئـــ ــ ــ ــــروه  - شرکت زامیاد  عضـــ ــ ــ ــ ــ ــــت گـــ ــ ــ ــ ــ ــاون کیفیـــ ــ ــ ــ ــ ــ  خȝدروسازی سایپامعـــ

 مکانیکمهندسȗ لیسانس 
٠٩/١٠/٩٩  

 هیئتعضȝ مȝظف 
   ȗمقام فن قائم و یرهمد

 یبانȗو پشت
ȗفرزاد غزائ  

 انتصاباتعضȝ کمیته 

-١٣٩٦ریلـــȗ بهـــروی تهـــران نقـــل شرکت مهندسین مشاور حمل و مدیرعامل و عضȝ هیئت مدیره  - ــین  - ١٣٩٣ ــدیرعامل شــــرکت مهندســ ــه مــ ــ ــرداری و بهینــ ــ ــره بــ ــ ــــاور بهــ  ١٣٩٨سازی نیرو مشــ

 تکنȝلȝژیمدیریت فȝق لیسانس 
  عضȝ مȝظف  ١٣/١٢/٩٩

 امید تشت زر هیئت مدیره

- 

پا در یگروه سا یمعاون اقتصاد - و  ȗسال اخیر معــاون مــال ٥در  - ١٤٠٠سال  ــد -               ت پـــارس خـــȝدرو کشـــر  یاقتصـــاد ــ ــ ــابداریمـــ ــ ــ ــد یر حســـ ــ ــ ت یر یمـــ ــ - پایت ساکشر  ــ ــیرئـــ ــ ــزارش دهـــ و  ȗس اداره گـــــ ــتجز  ــ ــ ــ ــالیه و تحلیــ ــ ــ ــ ــال یهــ ــ ــ ــ  پایت ساکشر  ȗمــ

  عضȝ غیرمȝظف  ٣١/٠٣/١٤٠٠ مدیریت اجراییفȝق لیسانس 
 حسن احدزاده هیئت مدیره
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45 
مدیره: هیئتتخصصȗ  هایکمیته   
  تاریخ تصȝیب  سمت سازمانȗ  کمیتهسمت در   نام اعضاء  نام کمیته  ردیف

  کمیته مدیریت ریسک  ١

رئیس  نایبمدیر عامل و   رئیس کمیته  مصطفȗ مدبر   مدیره هیئت

مȝرخ  مدیره هیئت ۱۶۳طȗ صȝرتجلسه شماره  ۰۹/۱۰/۱۳۹۹  

  مقام مدیر عامل   مدیره و قائمهیئت غیرمȝظف عضȝ   عضȝ کمیته  فرزاد غزایی
  معاون مالȗ و اقتصادی  کمیتهعضȝ   مهدی محمدزاده      

  معاون مهندسȗ  عضȝ کمیته  شهریار طهماسبی
  فروش و تحȝیلپشتیبانȗ ، مدیر بازاریابی  عضȝ کمیته  حسام الدین قاسم زاده

ȗمعاون طرح و برنامه  دبیر کمیته  علیرضا رفائ  

  کمیته جبران خدمت  ٢

رئیس  نایبمدیر عامل و   رئیس کمیته  مصطفȗ مدبر   مدیره هیئت
مȝرخ  مدیره هیئت ۱۶۳طȗ صȝرتجلسه شماره  ۰۹/۱۰/۱۳۹۹  

  مقام مدیر عامل   مدیره و قائمعضȝ غیرمȝظف هیئت   عضȝ کمیته  فرزاد غزایی
  معاون مالȗ و اقتصادی  عضȝ کمیته  مهدی محمدزاده

ȗدبیر کمیته  داود محرم   ȗسعه منابع انسانȝمعاون ت  

  کمیته انتصابات  ٣

  -  رئیس کمیته  مرتضȝیمحسن 
مȝرخ  مدیره هیئت ۱۶۸طȗ صȝرتجلسه شماره  ۲۵/۱۲/۱۳۹۹  

رئیس  نایبمدیر عامل و   عضȝ کمیته  مصطفȗ مدبر   مدیره هیئت
  عضȝ مȝظف هیئت مدیره  عضȝ کمیته  امید تشت زر

ȗرضا  مصدق ȗکمیته  عل ȝظف هیئت   عضȝغیر م ȝمدیرهعض  
ȗدبیر کمیته  داود محرم   ȗسعه منابع انسانȝمعاون ت  

٤  ȗکمیته حسابرس  
  -  رئیس کمیته  محسن مرتضȝی

مȝرخ  مدیره هیئت ١٦٣طȗ صȝرتجلسه شماره  ٠٩/١٠/١٣٩٩  
  -  کمیته مستقل عضȝ  حمید شهیاز

  -  عضȝ مستقل کمیته  سمیرا راک خȝاه
  مدیر حسابرسȗ داخلȗ  دبیر کمیته  هȝشنگ رنجبر زره شȝران
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  :تخصصȗ هیئت مدیره هایوظایف کمیتهشرح 
  شرح وظایف   نام کمیته  ردیف

  کمیته مدیریت ریسک  ١

نمȝدن  مدون و یساز پارچهکی بهبود، ،یابیارز  اجرا، ،ȗطراح شامل کسیر  تیر یمد چارچȝب یاجرا و نیتدو   فرصت /کسیر  نترلک و سنجش ل،یتحل ،ییشناسا یهاهیرو و روش
  شرکت داخل در ریسک مدیریت فرهنگ سازی نهادینه و ترویج برای مساعد زمینه ایجاد

بهداشت، محیط زیست،  و نظیرمالȗ، ایمنȗ شرکت هایجامع ریسک یگیر اندازه و پایش شناسایی،   نمȝد . تیر یمد را )کسیر  منبع به (باتȝجه اتȗیعمل و یندیفرا ،یراهبرد لان،ک هایفرصت /ها کسیر  بتȝان هک ینحȝ امنیتȗ، کسب و کار، فرایند، دارایی و ..)  به
  

  هاریسک کاهش و مدیریت منظور به لازم تمهیدات و منابع و مناسب یهاروش اعمال
  آن کاهش یهاروش و هاریسک ارزیابی و شناسایی جهت استفاده مȝرد یهاسیستم وها روش ها،چارچȝب عملکرد ارزیابی

  هاتȚیین حدود کنترل ریسک

  کمیته جبران خدمت  ٢

  . شرکت  ȗکنترل طیمح و یاستراتژ اهداف، فرهنگ، با خدمات جبراناز انطباق  نانیاطم و یدیکل کارکنان گرید و ارشد تیر یمد یایمزا و حقȝق بر نظارت
  خدمات جبران تهیمک همراه به رهیمد هیئتتȝسط   خدمات جبران نترلȗک یارهاکسازو و نظامات استها،یس ردکعمل بر نظارت  

  صȝرت گرفته ریزی برنامه مطابق با سیستماز اعمال  اطمینان کسب برای مدیره هیئت فعال نظارت
  های مزایااعمال نظارت بر کلیه طرح

  مربوطه تهیمک ایمدیره  هیئتتȝسط  انهیسال حداقل به صȝرت، دستمزد و حقȝق ستمیس جینتا وها هیرو ها،برنامه بازنگری
  

  کمیته انتصابات  ٣

 دستȝرالعمل حاکمیت شرکتȗ در خصȝص استقلال نامزدهامدیره، از جمله بررسȗ احراز شرایط ذکر شده در  هیئتبررسȗ و احراز شرایط مقرر برای نامزدهای 
  مȝجȝد هایبا رویکرد شایسته سالاری کمیته انتصابات، نیروها و پتانسیللازم فراهم سازی زمینه مناسب برای تȝسعه و رشد متȝازن نیروی انسانȗ و افزایش بهره وری و ایجاد راهکارهای   

ش یران، افزایاطلاعات مد کل بانیکت با تشیر یمد یهاپست یداوطلبان تصد یجاد فرصت برای، اȗستگیشا یارهایافراد با استفاده از مع یابیوارز  ȗق شناسائیران از طر یدر انتخاب و انتصاب مد یسالارستهیاصل شا ند انتخاب، یفرا یسازو مستند یسازران و شفافیرد مدکعمل یابینمȝدن انتصابات و تȝجه به ارز  مند زمان   ق یاز طر  ȗاثربخش یهاتیر ی، تȝجه به ثبات در مدȗشرفت شغلیر پیارتقاء در مس ینان براکار کزش یانگ țب یندهایق فرایران ازطر یر مدییانتصاب و تȝمص  
های فرعȗ مدیره شرکت هیئتپیشنهاد انتصاب و برکناری مدیرعامل و مدیران ارشد شرکت اصلȗ و اعضای    مدیره هیئتهای تخصصȗ به پیشنهاد نامزدهایی برای عضȝیت در کمیتهو   مدیره هیئتبه 

٤  ȗکمیته حسابرس  

  کنترل داخلȗ هاینظارت بر اجرای سیستم
 ȗعملکرد حسابرسان داخل ȗبررسȗپایش بهبودهای ارائه شده ، به منظور اطمینان از کفایت دامنه حسابرس   تȝسط حسابرسȗ داخلȗ و مستقل

  کنترل داخلȗ به هیئت مدیره هایارزیابی سیستم هایارائه گزارش
: اثر بخشȗ بود آن جهت کسب اطمینان معقȝل ازنظارتȗ هیئت مدیره و به هایکمک به ایفای مسئȝلیت اق بهادار و ر داخلȗ و حسابرسان مستقل و رعایت قȝانین و مقررات در انطباق با الزامات سازمان بورس اواثربخشȗ حسابرسȗ ، سلامت گزارشگری مالȗ، داخلȗ هایارزیابی ریسک و کنترل، نظام راهبری فرآیندهای     منشȝر اخلاقȗ شرکت و رعایت حقȝق ذینفعان
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ȗاقدامات حسابرس ȗداخل:   
و  حسابرسȗ رعایت، دادهاخرید و قرار ، حسابرسȗ فروش، حسابرسȗ مالȗربخش اچهدر ۱۳۹۹سال در 

ȗو پروژه حسابرس ȗع ها عملیاتȝفقره گزارش بشرح جدول ذیل تهیه و ارائه شده است ۳۶در مجم:  
  گزارشتȚداد   محȝریت گزارش  مȝضȝع  ردیف

  ٦  گردان و . . .تنخȝاه، انبارگردانȗ، مالȗ هایرسیدگȗ به سرفصل صȝرت  بخش حسابرسȗ مالȗ هایگزارش  ١
خرید و ، بخش حسابرسȗ فروش هایگزارش  ٢   ٩  تȝلید و . . .، مصرف، خرید، کنترل قراردادها، کنترل فروش  قراردادها
و مشارکت در تدوین و ها و دستȝرالعملها نامهینکنترل رعایت آی  بخش حسابرسȗ رعایت هایگزارش  ٣   ١٧  کمیته حسابرسȗ و کمیته کنترل داخلȗبندی بازنگری گزارش جمع
  ٤  اقلام مازاد و ضایȚات و . . .، هاکنترل پرژه  هابخش حسابرسȗ عملیاتȗ و پروژه هایگزارش  ٤

  ٣٦  ارائه شده (تȚداد) هاگزارشمجمȝع   
  
  

  و جلسات ثابتها جلسات کمیتهتȚداد دول ج
  جلساتتȚداد   مȝضȝع  ردیف  جلساتتȚداد   مȝضȝع  ردیف

١  ȗ٨٥  بازگشایی پاکات، مناقصات و مزایده  ٩  ۶  کمیته حسابرس  
٢  ȗ١٠  ٧  کمیته کنترل داخل  ȗانبارگردان ȗ٤  هماهنگ  
  ١١٢  قیمت هایدید پاکتباز   ١١  ٢٧  وصȝل مطالبات  ٣
  ٦  کلیم  ١٢  ٧٤  کمیسیون معاملات  ٤
٥  ȗقȝحق ȗ٧  هاپروژه  ١٣  ٣  کمیته عال  
  ١٠  منبع یابی (بازدید و ارزیابی)  ١٤  ٤٧  بازنگری آئین نامه و دستȝرالعملها  ٦
  ١٩  کمیته تشخیص اقلام مازاد و ضایȚات  ١٥  ٢٤  شȝرای معاونین  ٧
  ١٩  سایر  ١٦  ٢٨  نȝیس قرارداد و ...قرارداد، اسناد مناقصه، پیش  ٨

   ٤٧٨  جمع جلسات:
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48 
ȗاقدامات کمیته حسابرس:   

  و محȝریات جلسات مȝضȝع  ردیف
  

  کتمدیره شر  هیئته شده تȝسط کمیته به همراه پیشنهادات ارائه ب  ١٣٩٨کمیته حسابرسȗ در سال ارائه گزارش عملکرد   ١
  ٩٩و برنامه ماهانه کمیته حسابرسȗ  برای سال  ٩٨ارائه گزارش از عملکرد مدیریت حسابرسȗ داخلȗ در سال   ٢
  ٩٩مدیریت حسابرسȗ داخلȗ و برنامه ماهانه کمیته حسابرسȗ برای سال  ١٣٩٩رسیدگȗ سال گزارش و برنامه   ٣

  

  ٢٩/١٢/٩٨ مالȗ برای سال مالȗ منتهȗ به هایبررسȗ گزارش صȝرت  ٤
  و مگامȝتȝر سازه گستر هایاز شرکت تأمینبررسȗ مȝضȝع نحȝه انȚقاد قراردادهای   ٥
  ٩٩سال ماهه اول  ٦ارائه گزارش از اقدامات انجام شده درخصȝص مطالبات معȝق و مسائل حقȝقȗ شرکت برای   ٦
٧  Țلید، فروش، تȝآخرین وضعیت ت ȗبررسȗلات شرکت  هایهدات و انصرافȝمحص  
  سȝد و زیان) شرکت(ماهه از آخرین وضعیت مالȗ  ٩بررسȗ گزارش   ٨
  ٢٩/١٢/٩٨شرکت پارس خȝدرو برای سال مالȗ منتهȗ به نامه مدیریت  بررسȗ گزارش   ٩
  ١٣٩٩شهریور  ٣١مالȗ منتهȗ به  هایبررسȗ صȝرت  ١٠

  
  :پیشنهادات کمیته حسابرسȗ در خصȝص سایر الزامات گزارشگری 

ــــرح  ردیف   شــــــــــ
  

  ارائه بمȝقع اطلاعات به سازمان بورس   ١
  مدیریتȗ در گزارش تفسیری مدیریت نگر و تحلیلیل گزارش مربوط به اطلاعات آیندهتکم  ٢
  دار در بورساصلاح حقȝق مالکانه طبق دستȝرالعمل پذیرش اوراق بها  ٣
  انتخاب و تقȝیت بازارگردان سهام  ٤
  شرکتȗ مطابق مقررات سازمان بورس رعایت کامل دستȝرالعمل حاکمیت  ٥
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  مدیره و حضȝر اعضاء در جلسات هیئتتȚداد جلسات  -۲

  
، حــاوی ســابقه دفتر صȝرتجلسات شرکت ثبت شده اســتمدیره و مجامع عمȝمȗ که در  هیئتصȝرتجلسات   

  باشد.مȗ ۳۰/۱۲/۱۳۹۹کامل و مȝثقȗ از شرح کار و تصمیمات این جلسات طȗ دوره منتهȗ به 
  تȚداد حاضرین در جلسه  محل برگزاری جلسه  تاریخ برگزاری  شماره صȝرتجلسه

  ۵  پارس خȝدروشرکت   ۲۵/۰۱/۹۹  ۱۴۰
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۳۱/۰۱/۹۹  ۱۴۱
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۱۵/۰۲/۹۹  ۱۴۲
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۲۴/۰۲/۹۹  ۱۴۳
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۰۳/۰۳/۹۹  ۱۴۴
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۱۲/۰۳/۹۹  ۱۴۵
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۲۷/۰۳/۹۹  ۱۴۶
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۰۵/۰۴/۹۹  ۱۴۷
  ۵  پارس خȝدروشرکت   ۱۰/۰۴/۹۹  ۱۴۸
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۲۴/۰۴/۹۹  ۱۴۹
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۲۸/۰۴/۹۹  ۱۵۰
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۲۸/۰۴/۹۹  ۱۵۱
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۰۶/۰۵/۹۹  ۱۵۲
  ۴  شرکت پارس خȝدرو  ۲۸/۰۵/۹۹  ۱۵۳
  ۴  شرکت پارس خȝدرو  ۱۷/۰۶/۹۹  ۱۵۴
  ۴  شرکت پارس خȝدرو  ۳۱/۰۶/۹۹  ۱۵۵
  ۵  پارس خȝدروشرکت   ۲۴/۰۷/۹۹  ۱۵۶
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۳۰/۰۷/۹۹  ۱۵۷
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۰۶/۰۸/۹۹  ۱۵۸
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۰۷/۰۸/۹۹  ۱۵۹
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۱۸/۰۸/۹۹  ۱۶۰
  ۴  شرکت پارس خȝدرو  ۱۱/۰۹/۹۹  ۱۶۱
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۰۹/۱۰/۹۹  ۱۶۲
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۰۹/۱۰/۹۹  ۱۶۳
  ۵  پارس خȝدروشرکت   ۰۷/۱۱/۹۹  ۱۶۴
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۰۸/۱۱/۹۹  ۱۶۵
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۱۳/۱۲/۹۹  ۱۶۶
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۱۸/۱۲/۹۹  ۱۶۷
  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۲۵/۱۲/۹۹  ۱۶۸
  :جلسات مجامع  ۵  شرکت پارس خȝدرو  ۲۶/۱۲/۹۹  ۱۶۹

  مȝضȝع  تاریخ  :به شرح زیر است ۹۹صȝرتجلسات مجامع برگزار شده طȗ سال 
۲۹/۰۴/۱۳۹۹   ۳۰/۱۲/۱۳۹۸های مالȗ منتهȗ به نه تصȝیب صȝرتمجمع عمȝمȗ عادی سالیا 
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 :لشام مدیره هیئت اعضای و عامل مدیر پاداش و مزایا و حقȝق درباره اطلاعات -۳

Ȟر حȝظف غیر اعضای حضȝرتجلسه اساس بر مدیره هیئت مȝعادی  مجمع ص ȗمȝرخ  سالیانهعمȝبرای  ٢٩/٠٤/١٣٩٩م
 ȗ١٣٤اده با رعایت مفاد م ١٣٩٩سال مال ȗاصلاح قسمت ȗنȝب اسفند از  لایحه قانȝن تجارت مصȝماهیانه  ١٣٤٧قان

ریال ناخالص در ازاء حداقل دوجلسه در ماه و حȞ الزحمه اعضای کمیته حسابرسȗ را برابر حȞ  ١٥،٨٤٠،٠٠٠مبلغ 
 رب مȝظف هیئت مدیره  یمدیره تȚیین گردید. همچنین حȞ الزحمه اعضا هیئتغیر مȝظف  یحضȝر در جلسات اعضا

  .گرددمȗ لحاظ شرکت ایرانȗ تȝلید اتȝمبیل (سایپا) به عنȝان سهامدار عمده  هاینامه آیین وها سیاست اساس
 :شرکت اجرایی مدیران به مربوط اطلاعات  -۴ 

  گردد:مȗ به شرح ذیل ارائه )ȗتحصیل رشــته و کمــدار ( تحصــیلات ســمت، ب،اانتصــ اریختــ ابــ راههمــ شــرکت اجرایــی ارشــد مــدیران و عامــل مــدیر مشخصــات

 ۵-  ȗنȝاطلاعات مربوط به حسابرس مستقل و بازرس قان 
سازمان حسابرسȗ به مدت یک سال به عنȝان  ،۲۹/۰۴/۱۳۹۹خ ȝبه مجمع عمȝمȗ عادی سالیانه مȝربه مȝجب مص  

همچنین این سازمان عهده دار سمت حسابرس و بــازرس قــانȝنȗ  گردید.حسابرس و بازرس قانȝنȗ شرکت انتخاب 
  شرکت در سال مالȗ ماقبل نیز بوده است.

ȗادگȝتاریخ استخدام در شرکت  تحصیلات  سمت  نام و نام خان  
  ۲۰/۱۱/۱۳۹۸  فȝق لیسانس علȝم سیاسȗ  مدیرعامل  مصطفȗ مدبر
ȗقائم مقام   فرزاد غزائ ȗو پشتیان ȗمدیرعاملفن   ȗ۰۴/۱۰/۱۳۹۹  مکانیکلیسانس مهندس  
  ۰۱/۰۲/۱۴۰۰ حسابداریلیسانس فȝق   معاون مالȗ و اقتصادی  زادهمهدی محمد

ȗو   داود محرم ȗسعه منابع انسانȝمعاون تȗلیسانس مدیریت   پشتیبانȗ۲۸/۰۲/۱۳۹۹ بازرگان  
  ۰۱/۰۷/۱۳۹۸  لیسانس مهندسȗ صنایع  معاون طرح و برنامه  رفائȗ علیرضا

ȗق لیسانس  ریزیمعاون برنامه   سیدحمیدرضا دشتȝمدیریت  فȗ۰۱/۰۶/۱۳۸۸  اجرائ  
  ۲۳/۰۴/۱۳۸۰  لیسانس مهندسȗ صنایع  معاون کیفیت  بهنام خلج

  ۰۱/۰۳/۱۳۹۳  فȝق لیسانس مدیریت  لیسانس مهندسȗ مکانیک  معاون مهندسȗ  شهریار طهماسبی
  ۱۱/۰۸/۱۳۹۸  لیسانس مهندسȗ صنایع  معاون تȝلید  عباس ترابی

  ۰۱/۰۱/۱۴۰۰  ادبیات انگلیسȗفȝق لیسانس زبان و   بازرگانȗ تسرپرست معاون  مسعȝد نظری
ȗمدیر ارتباطات  رضا حسین  ȗم اجتماعȝ۰۹/۱۱/۱۳۹۷  لیسانس عل  

  ۲۱/۱۱/۱۳۸۶  فȝق لیسانس حقȝق  مدیر حقȝقȗ  بهروز سجȝدی
  ۱۱/۰۷/۱۳۸۵  مدیریت اجرائȗ  فȝق لیسانس   لیسانس حسابداری  مدیر حسابرسȗ داخلȗ  هȝشنگ رنجبر زره شȝران
  ۲۳/۰۹/۱۳۹۳  صنایعفȝق لیسانس مهندسȗ   مدیر بازاریابی و فروش  حسام الدین قاسم زاده
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  شرکت هایریسکگزارش تجزیه و تحلیل  
  های حاکم بر آن:محیط کسب و کار صنȚتȗ و ریسک    
  ȗاست که م ȗدرو از صنایع مهمȝت خȚان بصنȝرهای هتȝاز نمادهــای کشــ ȗان یکــȝپیشــرفته و نمــایش عن

صنȚتȗ بودن جȝامع بدان نگریست. در حال حاضــر ســرعت رشــد و رقابــت چــه در داخــل و چــه در خــارج از 
کشȝر در این صنȚت به شدت در حــال انجــام اســت. بهــره گیــری از تکنȝلȝژیهــای جدیــد و همچنــین گــذر از 

بیشــتر و بکــارگیری دانــش روز تنȝع  باشد.بارز این تțییرات مȗ هایهای متفاوت تȝلیدی از مشخصهنسل
طȝر مثـــال اســـتفاده از هـــȝش هباشـــد بـــاصـــلȗ خــــودروسازان مȗ هایدر خȝدروهـــای آینـــده یکـــȗ از برنامـــه

اهمیــت ویــژه بــه محــیط زیســت و آلــȝدگȗ هــȝا و ، افــزایش مــداوم ایمنــȗ، مصــنȝعȗ خȝدروهــای خــȝدران
  کاهش مصرف انرژی از جمله این مȝارد است.

  :مالȗ هایریسک
 ۱( :ȗلیدات شرکت که  نقدینگȝجه به ماهیت تȝای بخش عمده تأمینبا تȗرت از آن مȝبایست بص ً کȝتاه مȗ طȝربهنقدی انجام شȝد و  منابع مالȗ  تأمین، باشدکلȗ دوره سرمایه درگردش آنها نسبتا  .برخȝردار استای ب از اهمیت ویژهمناس

، امکان استفاده بیشتر از تسهیلات ۹۵سال در  ۱۴۱پس از خروج شرکت از شمȝلیت ماده ارزیابی:  ً درقالب تسهیلات خرید دین و  گردش تȝلید فراهم شد و شرکت به  سرمایه در تأمینبانکȗ عمدتا البته شرایط تخصیص ارز و انجام خریدهای خارجȗ ناشȗ  . میزان مناسب از این فرصت استفاده نمȝد ریسک نقدینگȗ شرکت را افزایش دهد، که این ، تȝاندمȗالمللȗ های ارزی و بینمحدودیت از تاثیر   گردش را تا چندین برابر افزایش داده است.افزایش نرخ ارز و تțییر در شرایط گشایش اعتبار، میزان نیاز به سرمایه در  به دلیل ۹۸مهم در سال 
 ۲ :از افزایش نرخ) ارزش پول و نرخ ارز ȗکاهش قدرت خرید مشتریان ناش ȗرت کلȝرم و  بصȝارز و ت ȗدرو مȝاقب آن افزایش قیمت کالا و خدمات از جمله خȚاند بر تقاضای بازار و حجم فروش تاثیر متȝت  گذار باشد. 

باشد، به طȝری که با متȝقف کلȗ بهای تمام شده محصȝلات شرکت متاثر از نرخ ارز مȗ طȝربهارزیابی:     . قرار گرفت که بدین ترتیب بخش وارداتȗ محصȝلات با افزایش بیش از دو برابری مȝاجه شدارزی جدید در گروه کالایی دو و مشمȝل ارز نیمایی عملا خȝدرو در نظام ای شدن تخصیص ارز مبادله
 ۳( هاینرخ تسهیلات و سپرده :ȗد مشارکت پیش فروش بانکȝاز افزایش نرخ افزایش نرخ س ȗها ناش تȝاند منجر به بهره بانکȗ ناشȗ از افزایش نرخ تسهیلات مȗ هایبانکȗ و افزایش هزینه هایسپرده  مالȗ شرکت شȝد. هایافزایش هزینه

  . در راستای مȝاجهه با این ریسک در دستȝر کار قرار داردایجاد هماهنگȗ در طȝل زنجیره ارزش سازمان به منظورتحقȞ به مȝقع تȚهدات به مشتریان   ارزیابی:
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  :قانȝنȗ هایریسک
 ۴( :ȗو زیست محیط ȗانین و استانداردهای ایمنȝییر قțاعمال محدودیت ت ȗها در عملیات شرکت ناش ȗو زیست محیط ȗییر در استانداردهای ایمنțدروسازی و یا تȝانین مرتبط با کسب و کار خȝییر قțاز تȗلید و فروش تاثیر جدی بگذارد. مȝاند بر فرآیند تȝت 

لازم به منظور تطبیق عملیــات و محصــȝلات  هایدامات و برنامه ریزیدر این رابطه شرکت اقارزیابی:    .دهدقȝانین و مقررات را انجام مȗ خȝد با
  :عملیاتȗ و محیطȗ هایریسک
 ۵( :ل و شــرکای تجــاری و تحمیــل هزینــه تحــریمȝاســته و  هایاعمــال محــدودیت در انتخــاب محصــȝناخ  مجددا با خروج یکجانبه و غیر قانȝنȗ آمریکا از تȝافȞ برجام شروع گردید. ۹۷ سال ابتدای در مــȝرد ایــن. بــود شــده شــرکت تȝلیــدات شــدید کــاهش بــه منجــر عامــل تــرین اصــلȗ عنــȝان بــه ۹۳ الȗ ۹۱ هایســال طــȗ یȚنــȗ گذشته سنȝات در تحریم در اعمالȗ هایبینȗ نشده به واسطه محدودیتپیش
  :ات اخیــر رفــع ارزیابیȝســن ȗو مناســب  هــایمحــدودیتها و تحریمسیاســت کــلان دولــت طــ ȗبــین المللــ بــین المللــȗ طــȗ  هــایبــا تȝجــه بــه تــاثیر نامســاعد تحریم. شــدن فضــای کســب و کــار داخلــȗ بــوده اســت پس از اقداماتȗ که انجام  ۹۴شرکت پارس خȝدرو از سال ، بر وضعیت تȝلید و مالȗ ۹۳الȗ  ۹۱سالهای  طریــق تȝلیــد محصــȝلات برلیــانس کــه از کیفیــت و تنــȝع داده بــود تȝانســت تȝســعه شــرکای خــارجȗ را از  ȗردار مȝبی نیــز برخــȝســازد. ولــیکن در ابتــدای ســال خ ȗل تحــریم گردیــدمجــددا بــا خــروج یکجانبــه و غیــر  ۹۷باشــند عملــȝدرو مشــمȝت خــȚبرجــام مجــددا صــن ȗبین الملل Ȟافȝآمریکا از ت ȗنȝبــر ایــن اســاس  قان   .رفتتمرکز به تȝلید محصȝلات داخلȗ قȝت گ

  
 ۶:د اقتصادی و ت ) ریسک بازارȝأرکȗلید و فروش شرکت مȝدرو را همانند سایر ثیر آن بر تȝاند بازار خȝت تاثیر گذار بر صنȚت  هایاین مȝرد بستگȗ به وضعیت اقتصادی کشȝر و علȗ الخصȝص حȝزه ارزیابی: بازارها دستخȝش تțییرات نماید.   خȝدرو و بازار خȝدرو دارد. 
 ۷ لات:) تراکمȝتراکم در کســب و کــار چنانچــه منجــر بــه تمرکــز و تــراکم در یــک  در کسب و کار و محص تȝانــد بــرای گــردد مȗ (تک محصــȝلȗ) و یــا یــک بــازه قیمتــȗ فشــرده (ســگمنت قیمتــȗ محــدود) محصȝل  .کسب و کار یک شرکت پر خطر باشد

شــرایط عــادی کســب و کــار و در صــȝرت فعالیــت در  بــالقȝه شــرکت هــایبــا تȝجــه بــه ظرفیت: ارزیــابی (ȗشرایط غیر تحریم)  .ردار استȝلید برخȝبی در تȝع مطلȝدرو از تنȝشرکت پارس خ 
 ۸ :رت میپذیرد. شــده ییشناســا تهدیــدهای دربرابــر ســازمان کــاربردی هایبرنامــه و هــاحفاظــت داده) امنیت اطلاعاتȝص ȗوخارج ȗداخل 
 ۹ :سعه و نگهداشت کارکنان ) کارکنانȝان سرمایهجذب، تȝهایکلیدی سازمان به عن ȗشرکت اصل. 
 ۱۰) لات مشابه و جایگزین):اقبال مشتر ) رقباȝجه به قیمت، کیفیت یان به محصȝبات ȗنȝدرشرایط کن ،  مختلف از اقبال خȝبی در بازار برخȝردارند.  هایکلاس محصȝلات تȝلیدی شرکت در ،برند و تنȝع
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  شرکتگزارش عملکرد ȗاجتماع  
  

 نامه ȗاهȝو اخذ گ ȗزه رعایت الزامات و مقررات  زیست محیطȝح ȗهای بین الملل 
 ایاستقرار مدیریت چرخه کربن در راستای کاهش گازهای گلخانه  
  اهینامه سیستم استاندارد مدیریت محیط زیستȝتمدید گISO14001:2015  
  اهینامه سیستم استاندارد ارزیابی عملکرد محیط زیستȝتمدید گISO 14031:2013  
 استقرار سیستم مدیریت انرژیISO 50001:2011   
 زه پایش و اندازه گیری شاخصȝشرکت ح ȗهای زیست محیط 

 در فرآیندای شناسایی و انجام دوره ȗشرکت هایارزیابی انطباق زیست محیط  
 ل هایت پسماند در سالنیر یمد هایتهیکم لیتشکȝیدیت  
 ساماندهȗ ستیز  طیمح هایگشت استقرار وȗ 
 نهȝت و شرب آب شیآزما و یبردار نمȚصنȗ نظارت و کنترل جهت  
 Țلین شاخص مییتȝل یژه به ازاید پسماند ویزان تȝدرو و هدف گذاریتȝآن  ید هر خ 
 ستمیس نصب ON LINE ط یو اتصال آن به اداره مح خانه شرکت هیپارامترها در تصف شیجهت پا   ست شهر تهرانیز 
 یی انرژی)شرکت (تمهیدات انجام شده در زمینه صرفه گزارش وضعیت مصرف انرژی درȝج 

  با معیار ȗاخذ استاندارد آلایندگEURO-5  ȝیک یکR ȗدست                           
  با معیار ȗاخذ استاندارد آلایندگEURO-5  ȝیک یکR ماتیکȝات               
  با معیار ȗاخذ استاندارد آلایندگEURO-5   سایناSR                 
  با معیار ȗتمدید و حفظ شرایط استاندارد آلایندگEURO-5  لات گروه برلیانسȝمحص   
 مترمکب در روز آب ٥٠٠ تأمین  ȗورودی سالن رنگ از پساب بهداشت  
  ȗزه بازیافت پسماندها و پساب خروجȝح 

 لید شده در تانکȝاستفاده مجدد از اسید استیک تED  سالن رنگ  
  بیاری برای آاستفاده از پساب تصفیه خانه شرکت درراستای  ٢١عقد تفاهم نامه با شهرداری منطقه   فضای سبز 
 سالن رنگ جهت استفاده در فرایند تصفیه فاضلاب ȗاتȚاستفاده مجدد از اسید نیتریک ضای 
 یت جامع پسماند بر مبنایر یاستقرار نظام مد management Recyclability 
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54 
 زش کارکنان گزارشȝعملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح رفاه، بهداشت و آم 

 
 اجتماع یگذارفاصله یتو ذهاب پرسنل جهت رعا یابهای ایسسرو یشزاافȗ 
 ȗنȝم هاییستردد، سرو هاییت، گمعابر ضدعفȝحمل و نقل و امــاکن عمــȗ  شــرکت جهــت مقابلــه بــا

 اکرون یروسو
 و یماریب یتوضع یگیریباط و پارتȝ۱۹  یدکارکنان مبتلا به ک 
  زȝاقلام بهداشتای دوره یعتȗ نȝاد ضد عفȝمانند ماسک و مȗ کارکنان یهکل ینکننده در ب 
 زش و غربالگرȝص پ یآمȝکرونا یماریب یوعاز ش یشگیریدر خص  
 های فرهنگیشهما یبرگزارȗ زشȝو آمȗ اده کارکنان یبراȝخان 
 دوره ȗکلیه کارکنانای انجام معاینات و آزمایشات پزشک 
  و اعتیادارائه ȗخدمات مشاوره روانشناس 
 اع وامȝپرداخت انȗهای رفاه 
 فرزندان کارکنانپرداخت کمک هزینه ȗهای تحصیل 
 ȗر در مسابقات برون سازمانȝو حض ȗبرگزاری مسابقات ورزش 

  

             

  

 مصرف انرژی در پارس خȝدرو هاینمȝدار روند  شاخص

  
  

   

      
      

۱٬۰۹۶
٬۲۹۸

 
۸۰۷

٬۷۵۰
 

۸۵۰
٬۳۴۱

 
۷۲۶

٬۰۵۹
 

۰۰ 
 ۲۰۰٬۰۰۰ 
 ۴۰۰٬۰۰۰ 
۶۰۰٬۰۰۰ 
۸۰۰٬۰۰۰ 

۱٬۰۰۰٬۰۰۰ 
۱٬۲۰۰٬۰۰۰ 

۱۳۹۶ ۱۳۹۷ ۱۳۹۸ ۱۳۹۹ 

متر مکعب: واحد

 ۸۴٬۱
۶۱٬۴

۶۱ 
۶۴٬۸

۴۵٬۶
۵۶ 

 ۴۱٬۹
۵۱٬۰

۰۰ 
۶۱٬۳

۷۱٬۸
۴۸ 

۰۰ 
 ۲۰٬۰۰۰٬۰۰۰ 
 ۴۰٬۰۰۰٬۰۰۰ 
۶۰٬۰۰۰٬۰۰۰ 
۸۰٬۰۰۰٬۰۰۰ 
 ۱۰۰٬۰۰۰٬۰۰۰ 

۱۳۹۶ ۱۳۹۷ ۱۳۹۸ ۱۳۹۹ 

کیلȝ وات ساعت: واحد

 ۱۹  ۱۵  ۱۱ ۱۷ ۵ 
 ۱۰ 
 ۱۵ 
 ۲۰ 

۱۳۹۶ ۱۳۹۷ ۱۳۹۸ ۱۳۹۹ 

میلیون متر مکعب: واحد
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 سعه منابع انسان هایفعالیتȝتȗ 
  

 پشتیبانȗ و انسانȗ منابع تȝسعه حȝزه هایفعالیت و عملکرد خلاصه
 در بین شرکت ȗمنابع انسان ȗالȚدرو هایاخذ رتبه برتر ارزیابی تȝسازی سایپاگروه خ 
 اره طرح اتصالȝم، در دومین جشنȝفقیت در کسب رتبه دوم و سȝهای شــرکتدر بین  برتر) های(ایده م

 گروه خȝدرو سازی سایپا
  سط  هایطرح ۸۰ثبتȝت در ســکنــان جهــت شــر کار کارائه شده تȗ اره امتنــان از یو دومــȝارگران کــن جشــن

 شان در سطح استان تهرانینفر از ا ۴نمȝنه منتج به انتخاب  طرح  یارهاکوگروه 
 ȗنظام آراستگ  ȗارزیابی درون سازمانs۵   
 هایاجرای پروژه جاری سازی ارزش ȗسازمان 
   ــدادȚبــه روش ۱۰۶۹برنامــه ریــزی و برگــزاری ت ȗزشــȝهــایدوره آم  ȗو خــارج ȗع (داخلــȝحــین کــار و  –متنــ

  نفر  ۱۴۸۸۳کارگاهȗ  و مدارس مهارت) برای تȚداد  جȝار
 دو ȗو اثربخش ȗنیازسنج ȗزش جهت بررسȝآم ȗهایرهبرگزاری کمیته تخصص ȗزشȝآم  
 برای دوره ȗجیهȝو برگزاری آنها ( هایاخذ طرح ت ȗبینــایی ماشــین هایمانند دورهتخصص- Power Mill- 

SPDS-Fanuk و  Fidia- ISO 10000  و(....  
 برای برگزاراه ȗزشȝبه روش مجازی هایری دورهاندازی و تجهیز سیستم آم ȗزشȝآم  
 پست ȗتدوین شایستگȗهای سازمان  
 

  ٩٩پارس خȝدرو در سال بازدید وزیر تȚاون، کار و امȝر اجتماعȗ از سایت 
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  ٩٩- ٩٨ هایکاری در سال هاینمȝدار مقایسه سرانه نفر ساعت آمȝزشȗ بر اساس حȝزه  

  

  
  

  ٩٩بر اساس نȝع استخدام در سال  ت پارس خȝدروکشر  ȗانسان یروینجدول ترکیب 
 جمع ( نفر ) یقرارداد ȗمانیپ ȗرسم شرح فیرد

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد
 ٢ ٣،٢٠٢ ١ ٢،٦٦٥ - ٥٢٦ ١ ۱۱ یدیتȝل ١
 ٣٥ ٢،٠٠٥ ٢٧ ١،٨٨٣ - ٧٨ ٨ ٤٤ ȗبانیپشت ٢
 ٧٩ ٩٩٢ ٦٧ ٩٣٨ ٢ ١٧ ١٠ ٣٧ ستادی ٣

 ١١٦ ٦،١٩٩ ٩٥ ٥،٤٨٦ ٢ ٦٢١ ١٩ ٩٢ نفر)ل (کجمع 
    .شȝدمȗ تȚداد پرسنل شامل نیروی پاره وقت و مامȝر اضافه آمار نفر به جمع ۳۹: تȚداد تȝجه

 ٩٨- ٩٩ هایکارکنان در سال میانگین سنت بر اساس کشر  ȗانسان یرویجدول ترکیب تȚداد ن  
 شرح ردیف

 میزان تجربه  میانگین سن کارکنان  میانگین 
١٣٩٨ ١٣٩٩ ١٣٩٨ ١٣٩٩ 

 ٩٬٩ ١٠٬٨ ٣٦٬٢ ٣٧٬١ تȝلیدی  ١
٢ ȗ١٢٬٥ ١٣٬٢ ٣٩٬٤ ٤٠٬١ پشتیبان 
 ١٠٬٩ ١١٬٧ ٣٩٬٧ ٤٠٬٥ ستادی ٣

  
   

 ۲۵ 

 ۱۵ ۱۶  ۱۹ 

۸ ۹ ۸ 
۱۳ 

۸ 

۲۷ 

۱۷ 

۷ 
۱۴ 

۳ ۴ ۵ ۲ 
 ۱۰ 

۱ 

 ۲۱ 

۰ 
۵ 
 ۱۰ 
 ۱۵ 
 ۲۰ 
 ۲۵ 
 ۳۰ ۱۳۹۸ ۱۳۹۹ 
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 ٩٨- ٩٩های کارکنان در سال سابقه کار و جایگاهت بر اساس کجدول ترکیب تȚداد نیروی انسانȗ شر  

 سال ۵کمتر از  شرح
 سال ۱۰  -۵بین 

 سال ۲۰  - ۱۰ بین 
 جمع کل سال ۳۰  - ۲۰ بین 

 ۳،۲۰۴ ۲۶ ۱،۹۴۸ ۴۶۹ ۷۶۱ یدیم تȝلیمستق
 ۲،۰۴۰ ۱۱۷ ۱،۵۰۳ ۲۸۶ ۱۳۴ تȝلیدیغیرمستقیم 

 ȗ ۱۵۶ ۱۹۶ ۶۷۶ ۸۲ ۱،۱۱۰بانیخدمات پشت
 ۶،۳۵۴ ۲۲۵ ۴،۱۲۷ ۹۵۱ ۱،۰۵۱ جمع

  
  

 ٩٨- ٩٩های ت بر اساس سطح تحصیلات کارکنان در سالکجدول ترکیب تȚداد نیروی انسانȗ شر 
 ٩٨پایان سال  ٩٩پایان سال  شرح ردیف

 جمع زن  مرد جمع زن  مرد
 ۱۶ ۰  ۱۶ ۱۹ ۱  ۱۸  دکترا ١
 ۲۹۴ ٢٨  ٢٦٦ ۳۴۰ ۳۰  ۳۱۰ فȝق لیسانس ٢
 ۸۴۹ ٥٦  ٧٩٣ ۸۵۰ ٥٣  ٧٩٧ لیسانس ٣
  ۱۲۹۰  ١٠  ١،٢٨٠  ۱،۳۵۱  ٩  ١،٣٤٢  فȝق دیپلم  ٤
  ۳،۷۶۸  ٢٢  ٣،٧٤٦  ۳،۵۰۸  ٢٣  ٣،٤٨٥  دیپلم  ٥
  ۳۲۲  ٢  ٣٢٠  ۲۸۶  ۲  ۲۸۴  تر از دیپلمپایین  ٦

  
  

 ١٣٩٩ - یحȝزه کار یکبه تفک ȗانسان یروین یبترک ١٣٩٩- یلاتبراساس سطح تحص ȗانسان یروین یبترک

    
  

؛ تȝلیدی ؛  ۳۲۰۴ ۵۱% 

انȗپشتیب ؛  ۲۰۴۰ ؛  ۳۲% 

؛  ستادی ؛  ۱۰۷۱  ۱۷% 

 %١٣لیسانس %٦و بالاتر لیسانسفȝق 

 %٢١دیپلمفȝق 
 %٥٥دیپلم

م زیر دیپل ٥% 
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  کارکنان  هایجدول نتایج شاخص
  )Action Plan( ۱۴۰۰برنامه بهبود سال   ۱۳۹۹  ۱۳۹۸  ۱۳۹۷  شرح  فیرد

سرانه نفر ساعت   ۱
  ۷۹،۲۱۶  ۱۴۵،۲۲۳  ۱۳۵،۷۰۵  آمȝزش کارکنان

ȗبــا اســتفاده از شایســتگ ȗزشــȝآم ȗپســت  هاینیازســنج
ȗدوره -ســـازمان ȗزشهـــا بررســـȝآمـــ ȗدر کمیتـــه تخصصـــ- 

برگــزاری حــداقل یــک دوره آمȝزشــȗ تخصصــȗ ویــژه بــرای 
ــا هـــر یـــک از حȝزه ــا تȝجـــه هـ ــدیری AOPبـ ــȝزش و مـ ت آمـ

ȗسعه منابع انسانȝت.  
سرانه نفر ساعت   ۲

ژه مــدیران در راســتای حــل آمȝزشــȗ ویــ هایبرگزاری دوره  ۶۲۴  ۱،۶۸۴  ۱،۵۵۸  رانیآمȝزش مد
  .تȚارضات

 هایتȚداد دوره ۳
  ۱،۰۶۹  ۱،۷۷۳  ۱،۲۵۹  آمȝزشȗ برگزار شده

ــازی  ــȝزش مجـــ ــتم آمـــ ــرداری از سیســـ ــره بـــ ــزاری –بهـــ  برگـــ
ــایدوره ــȗ هــ ــتم آمȝزشــ ــȝل و سیســ ــا محصــ ــ ــه ب ــه تȝجــ ــ  ب

 منـــد نظـــام و بهبـــود –) R کȝییـــک و کȝییـــک( محصـــȝلات
  .مهارتȗ هایدوره اطلاعاتȗ پایگاه ساختن

 هایاثربخشȗ دوره  ۴
  ۹۳  ۹۳  ۹۲  آمȝزشȗ (درصد)

انجام آزمȝن تخصصȗ تȝســط کارشناســان و متخصصــان 
ــار  ــ ــȗ کـ ــ ــیط واقعــ ــ ــه در محـ ــ ــخص –مربوطـ ــ ــȝدن مشـ ــ  نمــ

ــاخص ــلان هایشــ ــازمان کــ ــاثیر و ســ ــȝزش تــ ــا در آمــ  و آنهــ
  .شده تȚیین اهداف تحقȞ سنجش

  
  دستگاه/نفر)( ٩٩و  ٩٨سایپا در سال  شرکت مقایسه سرانه تȝلید شرکت پارس خȝدرو و

  
  
  
  
  
 
 
  

   

۱۷ 

 ۱۵ 
۱۶ 

۱۷ 

۱۴ 
 ۱۵ 
 ۱۵ 
۱۶ 
۱۶ 
۱۷ 
۱۷ 
 ۱۸ 

۱۳۹۸  ۱۳۹۹  

 سایپا
 خȝدروپارس 
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  ص تکالیف مجمع انجاماقداماتȝشده در خص 
  

۱۳۹۹تکالیف سال   بند گزارش حسابرس بندشماره  هیئت مدیره اقدامات انجام شده   

۴ 

 هــای، دریافتن۲۰ȗالــȗ  ۱۸تȝضــیحȗ  هایبــه شــرح یادداشــت
ȗدی هــا،تجاری و ســایر دریافتنȝجȝهــایپــیش پرداختهــا و م 

میلیارد ریال اقلام راکد  ۹۰۰کالای شرکت اصلȗ، شامل مبلغ
و انتقـــالȗ از ســـنȝات قبـــل عمـــدتاً بابـــت مطالبـــات از شـــرکت 

میلیــارد ریال(مȝضــȝع یادداشــت ۲۰۲زاگرس خȝدرو بــه مبلــغ 
ȗضـــیحȝدرو۱۸-۱-۶تȝــ ــداران اقســـاطȗ خــ ــایو چک )، خریــ  هــ

ــغ  ــ ــ ــه مبلــ ــ ــ ــداران بــ ــــ ــتȗ از خریــ ــ ــ ــال و  ۲۳۶برگشــ ــ ــ ــارد ریــ ــ ــ میلیــ
باشــد کــه بــه مȗ میلیــارد ریــال ۱۱۷کالا به مبلغ  ایهمȝجȝدی

حقــȝقȗ بــرای بخشــȗ از آنهــا، تــا تــاریخ ایــن  هــایرغم پیگیری
 ۵۰گزارش وصــȝل نشــده انــد و بابــت مــȝارد فــȝق صــرفاً مبلــغ 

میلیـــارد ریـــال زیـــان کـــاهش ارزش در حســـابها منظورگردیـــده 
اســت. هرچنــد احتســاب زیــان کــاهش ارزش از بابــت مـــȝارد 

عدم ارائــه اطلاعــات  به دلیلر ضروری است، لیکن فȝق الذک
و شــȝاهد کــافȗ، تȚیــین تȚــدیلات قطعــȗ بــرای ایــن ســازمان 

 میسر نگردیده است. 
  

ــمقـــــرر گرد ــد هیئـــــتد یـــ ره، در یمـــ
حفــظ منــافع ســهامداران  یراســتا

ت کت صرفه و صلاح شــر یو با رعا
ــایتیاز تمــــــام ظرف ــ ــانȝن هــ ــ و  ȗقــ

وصــȝل مطالبــات از  یبــرا ȗحقــȝق
داران یــخȝدرو و خر زاگرست کشر 

ــاط ــ ــتفاده  ȗاقســ ــــȝلات اســــ محصــ
ــــȝل  ــ ــ ــȝرت حصــ ــ ــ ــ ــȝده و در صــ ــ ــ ــ نمــ

ــه حســـابرس ینت جـــه، مســـتندات بـ
ــانȝن ــازرس قــ ارائــــه  ȗمســــتقل و بــ

  گردد.

ــدامات حقــــȝق   مطالبات از شرکت زاگرس خȝدرو: ــه اقــ ȝر بــه حــدود کت مــذکشــر  ȗزان بــدهیــم یــــیو اجرا ȗدر ادامــ ــارد ر یــــلیم ۱۹۹ ــال یــ ــدا یــــاهش پکــ رده کــ ــا ــان ذیاســــت. شــ ــا در کــ افــــت یر اســــت تــ ــلک ــات اقــــدامات اجرایــ لازم  یــــیه مطالبــ ــده ازمبلـــغ   :مطالبات ازخریداران اقساطȗ  انجام خȝاهد شد. ای دفترچـــه یخȝدروهـــا ȗبـ ــغ  ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــارد ر  ۱۱مبلـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــمیلیـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ال و از یـ قبل  مربوط به ȗبرگشت هایکچ  مبلغ تــا  لیــارد ریــالمی ۹۸ مبلــغ ۱۳۹۸ازســال  ــاریخ  ــ ــ ــ ــ ــ ــه ۱۹/۰۳/۱۴۰۰تـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــهیح بـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــه به محصȝلات نیســان و مگــان بــوده کــه مȝجــȝدی کالاهــای راکــد عمȝمــاً مربــوط   کالا:  هایمȝجȝدی  درآمده است.  وصȝل  طـــ ــادمین جلســ ــدو هفتــ ــاریخ  هیئــــتدر یکصــ ــدک مصـــȝب گردیـــداقلام نیســان و مگــان بــه شــرکت ســایپا واگـــذاری  ۲۵/۰۱/۱۴۰۰مـــدیره در تـ مــذکȝر تاریخ تهیه این گزارش قطعــات ضـــمن اینکـــه در . یـ   باشد .مȗ در حال خروج از شرکت

۵ 

 ȗضــیحȝجه بــه یادداشــت تȝپــارس بابــت خریـــد میلیــارد  ۳،۶۵۸، مبلــغ ۲۶-۲با تȝبــه شــرکت رن ȗشــرکت اصــل ȗات قبــلریــال بــدهȝدر ســن ȝدروهــای گــروه رنــȝقطعــات خ ȗاز افزایش نرخهــای خریــد مربــوط بــه ســالهای باشــد کــه م ȗدیلات ناشȚو افــزایش نــرخ ســال میلیــارد ریــال (طبــق مفــاد ۱،۲۰۷مبلــغ بــه  ۱۳۹۱لغایت  ۱۳۸۹ت (مــابین ȗ۱۳۹۷قرارداد فــ  Ȟافــȝفاقــد ت) رت تطبیــقȝنامه) در حسابها اعمال نگردیده اســت. طبــق صــ ȗرد گــزارش حســابهای فــȝــغ  ارائه شــده بــه تــاریخ پایــان ســال مــ ــابین مبلــ ــال قبــــل مبلــــغ  ۶،۲۱۵مــ ــارد ریال(ســ ــه مراتـــب  نامســـاعد دارد.  رد ریـــال) مغـــایرتمیلیـــا ۶،۰۸۰میلیــ ـــا تȝجـــه بـ ب  برای این سازمان مقدور نبوده است.  عدم کفایت شــȝاهد و مــدارک لازم، تȚیــین تȚــدیلات قطعــȗ  به دلیلباشد، لیکن مȗ فȝق هرچند اصلاح حسابها ضروری
  

ــ ــ ــ ــ ــ ــــتحات یتȝضـــ ــــ ــ ــــد هیئـــ ــ ــ ــ ره  یمـــ
د قطعــات یدرخصȝص قرارداد خر 

ــدر ــ ــ ــ ــر  ۹۰تنــ ــ ــ ــ ــــارس ت رنȝکاز شــ ــ ــ پــ
رات کد مذایگردف یلکاستماع و ت

ــر  ــا شـــ ــ ــا رعات رنȝکبـ ــ ــارس بـ ــپـــ ت یـــ
ــر  ــ ــ ــ ــ ــــلاح شـــ ــ ــ ــ ــــرفه و صـــ ــ ــ ــ ت و کصـــ
ــȝل نت ــ ــا حصــ ــ ــهامداران تــ ــ ــه یســ ــ جــ

  ابد.یادامه  یینها

ــده  ران یـــرنـــȝ در ا یهــاتیبــا تȝجــه بــه تــداوم تȝقــف فعال ــد و مطـــرح شـــدن پرونـ ــ ــایپا، رونــ ــ ــــرکت ســ ــȝقȗ آن در شــ ــ ــذاحقــ ــ ــایرات پکمـــ ــ ــذیرامـــــــȝن مغـــ ȝر کرت مـــــ   ȝت مانده است. کهمچنان مس

ــررقانȝن مالیاتهای مستقیم درخصȝص پرداخت  ۸۶مفاد ماده  ۱۰ ــات حقـــــȝق در مهلـــــت مقـــ ــده اســـــت، مالیـــ . رعایـــــت نگردیـــ ) ȗضیحȝ۲۶-۹یادداشت ت .(  

ــکتا ــر رعایــ ــع بــ امـــــل کت یـــــد مجمـــ
ــȝان ــ ــ ــــت یقـ ــ ــررات و پرداخــ ــ ن و مقـــ

ــمال ات حقــــȝق در مهلــــت مقــــرر یــ
  باشد .مȗ ȗقانȝن

گــردد ضــمن مȗ کامل در شرکت رعایــت طȝربــهمالیــاتȗ  هایقȝانین و بخشنامه طبق تȝافȞ صȝرت گرفته بــا اداره اینکه  ات یــمال ȗف پرداخــت بــدهیــلکت، ȗدارائ بــه صــȝرت اقســاطȗ  حقȝق مشخص و 
  .باشدمȗ حال پرداختدر 
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۱۱ 
 

۱-۱۱ -  
 

۱۱-۳  

رعایــت الزامــات قــانȝنȗ مقــرر در اصــلاحیه قــانȝن مــȝارد عــدم 
  :تجارت و مفاد اساسنامه شرکت به شرح زیر است

اصـــلاحیه قـــانȝن تجـــارت درخصـــȝص ثبـــت و  ۱۲۸مفــاد مـــاده 
ــه  ــدیرعامل بــ ــارات مــ ــدود اختیــ ــات و حــ ــام و مشخصــ آگهــــȗ نــ

. ȗمرجع ثبت شرکتها جهت ثبت در روزنامه رسم  
ابودن تحصیلات اساسنامه در خصȝص دار  ۲۷ماده ۲تبصره 

مـــالȗ و تجربـــه مـــرتبط حـــداقل یکـــȗ از اعضـــای غیـــر مȝظـــف 
 هیئت مدیره

  

ــکتا ــر رعایــ ــد مجمـــــع بــ امـــــل کت یـــ
قــانȝن تجــارت و مفــاد اساســنامه 

  باشدȗم

ــارات ۱-۱۱ ــ ــدود اختیـــ ــ ــات و حـــ ــ ) مشخصـــ
 ȗمدیر عامل در مرجع ثبــت شــرکتها طــ

مــȝرخ  ۲۲۱۲۴روزنامه رسمȗ بــه شــماره 
  به ثبت رسید . ۰۶/۱۲/۱۳۹۹

) در ترکیــب فعلــȗ اعضــای محتـــرم ۳-۱۱
ــدیره هیئــــت ــا ، مــ ــȝ غیــــر مȝظــــف بــ عضــ

تحصیلات مــالȗ و تجربــه مــرتبط وجــȝد 
  . دارد

۱۱-۲  
زیان انباشته شــرکت بــدون در نظــر گــرفتن آثــار بنــدهای ایــن 

ــه مبلـــغ  ــاریخ صـــȝرت وضـــعیت مـــالȗ بـ  ۲۸،۶۵۲گـــزارش در تـ
باشــد مȗ برابــر ســرمایه ثبــت شــده ۳/۱میلیارد ریــال و حــدود 

.در این مȝرد تȝجه مجمع عمȝمȗ صاحبان سهام را به مفــاد 
  نمایدمȗ اصلاحیه قانȝن تجارت جلب ۱۴۱ماده 

مـــاه برنامـــه  ۲د ظـــرف یـــمقـــرر گرد
بــرون رفــت از  یره بــرایمــد هیئــت

قــانȝن  ۱۴۱ت مــاده یان و شمȝلیز 
ــام  ــ ــتفاده از تمــ ــ ــــا اســ ــارت و بــ ــ تجــ

ــــــایتیظرف ــ ــانȝن هـــ ــ ــ ــ ــد  ȗقـــ ــ ــ ــ ماننـــ
د یـــه از محـــل تجدیش ســـرمایافــزا
ه و طبــق ضــȝابط و یــها تهیابیارز 

ــازمان بــــورس و اوراق  ــررات ســ مقــ
ــامانه  ــادار در ســ ــبهــ ــر کــ دال منتشــ

  گردد.

درصـــد  ۴۰۰افـــزایش ســـرمایه بـــه میـــزان 
انجـــام و ســـاختار مـــالȗ شـــرکت اصـــلاح 

  گردید .

۱۱-۴  

اقــدامات هیئــت مــدیره در خصــȝص انجــام تکــالیف مقــرر در 
صــاحبان  ۱۳۹۸تیــر  ۲۷  مجمــع عمــȝمȗ عــادی ســالانه مــȝرخ

 ۱۴و  ۱۱-۲ ۵، ۴سهام، بــا تȝجــه بــه مــȝارد منــدرج در بنــدهای 
این گزارش و همچنین ایفای تȚهدات معȝق و رعایت کامــل 

 .قȝانین و مقررات به نتیجه نهایی نرسیده است
  

ــر اهتمـــام یـــکتا  هیئـــتد مجمـــع بـ
ــد ــام یمــ ــر انجــ ــامــــل تکره بــ ف یالکــ

  باشد.ȗمجمع م
ــیحات لازم در  ــ ــــه تȝضــ ــــدهای مربوطــ بنــ

  ارائه گردید.

۱۴ 

ضȝابط و مقــررات وضــع شــده تȝســط ســازمان بــورس و اوراق 
 بهادار، بشرح زیر رعایت نشده است: 

ــȝرت -۱-۱۴ ــ ــای صــ ــ ــان دوره هایافشــ ــ ــالȗ میــ ــ ــــه و  ۶ای مــ ماهــ
 هایگـــزارش تفســـیری مـــدیریت حسابرســـȗ شـــده  و صـــȝرت

تحـــت کنتـــرل در  هایمـــالȗ ســـالانه حسابرســـȗ شـــده شـــرکت
دســتȝرالعمل اجرایــی  ۷مــاده  ۱۰و  ۴مهلــت مقــرر. (بنــدهای 

  افشای اطلاعات).
 
  

ــȝابطکتیرعا ــ ــــل ضــ ــررات  امـ و مقــــ
وضع شده تȝسط سازمان بــورس 
ــاد  ــ ــــاً مفـــ ــ ــادار خصȝصـ ــ و اوراق بهـــ

اطلاعـــات و  یدســـتȝرالعمل افشـــا
، ȗتکت شـــر یـــمکدســـتȝرالعمل حا

ــذ ــ ــ ــتȝرالعمل پــ ــ ــ ــاد یدســ ــ ــ رش، مفــ
ــانȝن  ــ ــ ــنامه و قــ ــ ــ ــــارت و اساســ ــ تجــ

 ین بازار گردان بــرایین تȚیهمچن
ــر  ــاهنگکشــــ ــ ــا همــ ــ ــر  ȗت بــ ــ ت کشــ
ــــا ــ ــ ــــȝرد تایســ ــ ــ ــکپا مــ ــ ــ ــ ــع یــ ــ ــ ــ د مجمــ

  باشد.ȗم

ــررات و شــرکت همــȝاره . کــار قــرار گرفتــه اســتشــده تȝســط ســازمان بــورس در دســتȝر رعایـــت کامـــل ضـــȝابط و مقـــررات وضـــع  ــ ــ ــــȝانین و مقـــ ــ ــه قـــ ــ ــ ــام کلیـــ ــ ــ ــیکن در ، بهـــادار را در دســـتȝر کـــار داردســـازمان بـــورس اوراق  هایدســـتȝالعملانجـــ ــــرکتبرخȗ مȝارد به دلایل مختلف که خــارج لـ ــ ــ ــرل شــ ــــ ــ ــه مȗ از کنتــ ــ ــ ــ ــد ارائــ ــ ــ ــ ــدوره. مȝاجـــه میشـــȝداطلاعــات بــا تــاخیر (البتــه کȝتــاه مــدت) باشــ ــده کـــــه دلیـــــل آن طـــــȝلانȗ شـــــدن ماهه حسابرسȗ شده بــا تــاخیر منتشــر  ۶ای گـــزارش میانـ ــال فرآینـــد گردیـــ   .باشدمȗ شده در حسابهاحسابرســــȗ و اصـــلاحات اعمــ
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۱۴ 

تهیه گزارش تفسیری مدیریت مطابق با ضȝابط  - ۲-۱۴
کامل از جمله ارائه  طȝربهابلاغȗ سازمان بورس اوراق بهادار 

 ۱۰بند  ۸مدیریتȗ (تبصره  هایاطلاعات آینده نگر و تحلیل
 دستȝرالعمل اجرایی افشاء اطلاعات). ۷ماده 
افشاء فȝری تȚیین و تțییر نمایندگان اشخاص  - ۳-۱۴

مدیره و تțییر مدیر عامل (تبصره  هیئتحقȝقȗ اعضای 
 دستȝرالعمل اجرایی افشاء اطلاعات). ۹ماده 
ارائه صȝرتجلسه مجمع عمȝمȗ سالیانه حداکثر ظرف -۴-۱۴

روز پس از تاریخ تشکیل مجمع به مرجع ثبت ۱۰مدت 
از صȝرتجلسه مذکȝر حداکثر ظرف ای شرکتها و افشاء نسخه

دستȝرالعمل  ۱۰مدت یک هفته پس از ابلاغ ثبت(ماده 
  اجراء افشاء اطلاعات).

رعایت نسبت حقȝق مالکانه به کل دارائیهاحداقل به  -۵-۱۴
ر شرکت مȝرد درصد. تȝضیح اینکه این نسبت د ۱۵میزان 

 ȗدرصد ۸گزارش منف ȗرالعمل  ۱۱باشد. (ماده مȝدست
 پذیرش). 

دستȝرالعمل  ۱۱داشتن حداقل یک بازارگردان (ماده  -۶-۱۴
 پذیرش). 

۷-۱۴-  ȗاعلام نام اعضای هیئت مدیره (مدیرعامل) ط
صȝرتجلسه به اداره ثبت شرکتها جهت درج در روزنامه 

 مان بورس).اساسنامه نمȝنه ساز  ۴۴رسمȗ (ماده 
رعایت کامل مفاد دستȝرالعمل حاکمیت شرکتȗ در  -۸-۱۴

مȝاردی شامل تشکیل دبیرخانه مستقل هیئت مدیره، 
در پایگاه اینترنتȗ شرکت در اختیار  هاگزارشقراردادن کلیه 

عمȝم، درج اطلاعات کامل هیئت مدیره و مدیرعامل و 
حاکمیت  هایتخصصȗ و اعضای آنها و رویه هایکمیته

هیئت مدیره و حسابرسȗ و حقȝق  هاگزارششرکتȗ و 
مزایای مدیران اصلȗ در پایگاه اینترنتȗ شرکت و گزارش 
تفسیری مدیریت، تشکیل کمیته انتصابات، تدوین و 
تصȝیب منشȝر هیئت مدیره و ارائه گزارش اقدامات شرکت 
 Ȟو ارزیابی میزان تحق ȗل راهبردی شرکتȝدر رابطه با اص

  راهبردی در گزارش تفسیری مدیریت.  هایهبرنام

ــررات  امـــل ضـــȝابطک تیـــرعا و مقــ
وضع شده تȝسط سازمان بــورس 
ــاد  ــ ــاً مفـــ ــ ــــادار خصȝصـــ ــ و اوراق بهـ

اطلاعـــات و  یدســـتȝرالعمل افشـــا
، ȗتکت شـــر یـــمکدســـتȝرالعمل حا

ــــذ ــ ــتȝرالعمل پــ ــ ــ ــاد یدســ ــ ــ رش، مفــ
ــارت و  ــ ــ ــانȝن تجــ ــ ــ ــــنامه و قــ ــ اساســ

 ین بازار گردان بــرایین تȚیهمچن
ــــر  ــاکشــ ــ ــــاهنگ ت بــ ــر  ȗهمــ ــ ت کشــ
ــــا ــ ــ ــȝرد تایســ ــ ــ ــ ــکپا مــ ــ ــ ــ ــع یــ ــ ــ ــ د مجمــ

  باشد.ȗم

 هایاطلاعات آینده نگر و تحلیل - ۲-۱۴
مدیریتȗ در گزارش تفسیری منتهȗ به 

  ارائه گردیده است. ۲۹/۱۲/۱۳۹۹
 هیئتکلیه تțییرات اعضای  - ۳-۱۴

 هیئتمدیره پس از تشکیل جلسه 
مدیره بلافاصله در سامانه کدال افشا 

  . گردید
تȝجه به انجام افزایش با  -۵-۱۴

درصدی از محل مازاد ۴۰۰سرمایه 
و اصلاح ها تجدید ارزیابی دارایی

ساختار مالȗ نسبت حقȝق مالکانه به 
درصد رسیده  ۲۷به ها کل دارایی

  .است
رعایت کامل ضȝابط و مقررات وضع 
شده تȝسط سازمان بورس در دستȝر 

  .کار قرار گرفته است
عملیات بازارگردانȗ تȝسط  -۶-۱۴

آغاز و در حال شرکت سهم آشنا یکم 
قرارداد جدید با صندوق لȝتȝس  حاضر

و عملیات بازارگردانȗ  منȚقد پارسیان 
  باشد.مȗ در حال انجام

مدیره  هیئتمشخصات اعضای  -۷-۱۴
و مدیر عامل به اداره ثبت شرکتها 

  . ارائه و در روزنامه رسمȗ درج گردید
، ریسک هایتشکیل کمیته -۸-۱۴

و همچنین  جبران خدمت و انتصابات
به  مدیره  هیئتدبیرخانه مستقل 

مدیره محترم رسیده  هیئتȝیب تص
که اطلاعات و مشخصات اعضای است 

مدیره به  هیئتآن در گزارش فعالیت 
صفحه . طȝر کامل ارائه شده است

 ȗدر پایگاه اینترنت ȗحاکمیت شرکت
اطلاعات مربوطه در شرکت ایجاد و 

  سامانه درج گردیده است.
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 سعه شرکتاطلاعات طرحȝهای ت 
 

  ۱۳۹۹پایان یافته و طراحȗ و تȝسعه محصȝلات جدید در سال  هایپروژه
تاریخ   عنȝان پروژه  نȝع پروژه

  شروع
درصد 

  پیشرفت
تاریخ           

  بهره برداری

 هایپروژه
تȝسعه پلتفرم 

و محصȝل 
  جدید

۰۱/۱۲/۱۳۹۹  %۱۰۰  ۱۶/۰۵/۹۸  کȝییک در شرکت پارس خȝدرو -تȝسعه محصȝلات خانȝاده ساینا   
 CVT(  ۱۸/۰۹/۹۹  ۱۰۰% ۲۵/۰۱/۱۴۰۰راه اندازی خط تȝلید کȝییک اتȝماتیک آر پلاس (

  ۱۹/۱۱/۱۳۹۹  %۱۰۰  ۰۱/۰۳/۹۹  ساینابه کیفیت رسانȗ خط بدنه کȝییک و 
  ۰۱/۰۷/۱۳۹۹  %۱۰۰  ۱۷/۰۳/۹۹  افزایش ظرفیت خط بدنه کȝییک
  ۳۰/۰۷/۱۳۹۹  %۱۰۰  ۳۰/۰۲/۹۹  جهت تȝلید محصȝلات ساینا و کȝییک ۲دو منظوره نمȝدن سالن مȝنتاژ 

  ۰۱/۰۵/۱۳۹۹  %۱۰۰  ۱۶/۱۱/۹۸  دستگاه باقیمانده ۲۵۶۸رنȝ و تȝلید تکمیل اقلام مȝجȝد در انبار محصȝل 

  هاسایر پروژه

  ۰۹/۰۵/۱۳۹۹  %۱۰۰  ۰۱/۱۲/۹۸  طراحȗ، ساخت و راه اندازی کابین و کȝره آفلاین قطعات پلیمری
آبیاری ضلع شرقȗ فضای سبز جهت  پساب تصفیه خانه استفاده از

  ۱۵/۰۲/۱۳۹۹  %۱۰۰  ۱۱/۱۲/۹۷  شرکت

ȗسعه پورتال سازمانȝ۰۱/۰۳/۱۳۹۹  %۱۰۰  ۰۱/۰۳/۹۸  پیاده سازی، راه اندازی و ت  
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  به بȚد ۱۴۰۰سال برای مصȝب درجریان  هایروژهپ
درصد   تاریخ شروع  عنȝان پروژه  نȝع پروژه

  پیشرفت
تاریخ           

  بهره برداری
تȝسعه  هایپروژه

پلتفرم و محصȝل 
  جدید

۳۱/۰۶/۱۴۰۱  %۱۰  ۰۱/۰۷/۹۹  درشرکت پارس خȝدرو P90 نصب و راه اندازی خط تȝلید خȝدرو  
۰۱/۱۲/۱۴۰۰ در دست مطالعه  اندازی خط تȝلید ونراه  

۵۰%  ۲۸/۰۷/۹۹  لانچ محصȝلات خانȝاده  ساینا در سالن مȝنتاژ ساینا  ۲۸/۰۳/۱۴۰۰  

  هاسایر پروژه

  G2  ۰۴/۱۰/۹۸  ۲۸%  ۲۱/۱۲/۱۴۰۰، نصب و راه اندازی خط پرس پروژه انتقال
  ۱۸/۰۴/۱۴۰۰  %۸۰  ۱۸/۰۹/۹۹  کȝییکپروژه بهبود ایمنȗ، ارگȝنȝمȗ، کیفȗ و ظرفیت سالن بدنه 

  ۱۵/۰۲/۱۴۰۰  %۸۹  ۲۱/۰۳/۹۹  طراحȗ و ساخت دستگاه شارژ واسکازین خȝدرو
  ۱۲/۰۸/۱۴۰۰  %۸۷  ۱۲/۰۶/۹۹  کȝییکاجرای سیستم سرمایش وگرمایش سالن بدنه 

 ȗل رباتیــک ســیلرزنȝو اجــرای ســل ȗنتــاژ طراحــȝشیشــه در ســالن م
  ۰۱/۰۹/۱۴۰۰  %۴۹  ۰۱/۰۷/۹۹  پراید

  ۲۰/۰۲/۱۴۰۰  %۹۰  ۲۸/۰۷/۹۹  کȝییکاحداث پست برق جدید سالن بدنه 
  ۳۱/۰۶/۱۴۰۰  %۲۱  ۱۸/۰۹/۹۹  یمریپل یکد و لجستیتȝل یپروژه بهبود فضا

ــ ــ ــ ــ ــب  ȗطراحـــ ــ ــ ــ ــاخت و نصـــ ــ ــ ــ ــدد ۱۵و ســـ ــ ــ ــ ــȗ عـــ ــ ــ ــ ــچر کنترلـــ ــ ــ ــ ــ  فیکسـ
)CMM STAND عه قطعات بدنهȝییک) مجمȝ۱۰/۰۶/۱۴۰۰  %۱۶  ۱۰/۱۰/۹۹  نایو سا ک  

  ۱۲/۰۹/۱۴۰۰  ۰  ۱۲/۰۳/۱۴۰۰  گسترش سیستم کتینگ با رک همراه در سالن مȝنتاژ ساینا
  ۰۹/۰۶/۱۴۰۰  ۰  ۰۹/۰۳/۱۴۰۰  ردیابی قطعات در داخل و خارج سالن پلیمری

ــدازی  ــ ــاخت، نصــــب و راه ان ــای ۷طراحــــȗ، ســ ــتگاه منیپلیتȝرهــ          دســ
  ۱۸/۱۱/۱۴۰۰  ۰  ۱۸/۰۳/۱۴۰۰  و ساینا مȝنتاژ رنȝ هایشیشه در سالنمȝنتاژ و نصب پیش

ــبورد  ــ ــــل داشــ ــای حمــ ــ ــدازی  منیپلیتȝرهــ ــ ــاخت و راه انــ ــ ــȗ، ســ ــ طراحــ
  ۱۸/۰۷/۱۴۰۰  ۰  ۱۸/۰۳/۱۴۰۰  کȝییک آر و ساینامحصȝلات 

ــدازی سیســتم اعــلام حریـــق هȝشــمند ســـالن  خریــد ونصــب و راه انـ
  ۱۲/۱۲/۱۴۰۰  ۰  ۱۲/۰۳/۱۴۰۰  رنگ قطعات پلیمری

 ȗــــ ــال اساســ ــ ــازی و اورهــ ــ ــȝده و  ۳۶بازســ ــ ــراک فرســ ــ ــتگاه لیفتــ ــ دســ
 ȗ۱۲/۱۰/۱۴۰۰  ۰  ۱۲/۰۳/۱۴۰۰  درصد ۵۰مستهلک با درصد کارائ  
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 آینده شرکت هایبرنامه 
 و مبتنȗ بر" هامانع زدایی ؛هاپشتیبانȗ ؛تȝلیدسال " شعار در راستای ۱۴۰۰های سال برنامه در ادامه این روند، 

  تȚیین شده است:مضامین استراتژیک مصȝب، 
 :لات، همگام با انتظارات بازارȝسعه محصȝت  

  ادامه پروژهȝینتک ȝل کȝمات آر پلاسِ  ییکمحصȝیکات 
  دروȝلید خȝادامه پروژه تP90 دروȝدرشرکت پارس خ 
 لید راهȝط تȝاده ساینا اندازی خطȝلات خانȝمحص)S/G(  
 لید ونراهȝاندازی خط ت 
  لاتȝلید و عرضه محصȝبرای ت ȗسعه همکاری با شرکای تجاری خارجȝتKD  

 :یه با مشتریانȝارتباطات بلند مدت و دوس  
 ریف طرحȚخ در بازار تȝع فروش برای رسȝهای متن 
 ان یمشتر  تیرضا درصدی ۷ شیافزا 
 یندانجام فرآ PDS ȝدرو به مشتر  یببدون ع یلبه منظور تحȝدر محل نما یانخȗیندگ 
 دگیرس زمان یحداکثر کاهشȗ اتیشکا به  
  به شکایات ȗه رسیدگȝاز نح ȗاستقرار فرآیند نظرسنج 

 :زنجیره تأمین پایدار و هماهنگ  
  لید نسبت به سال قبل ۱۸افزایشȝدرصدی ت 
 منیا بهبود پروژهȗ، مȝنȝارگȗ، فیکȗ بدنه سالن تیظرفافزایش  و ȝکییک  
 گاهȝرنگ های سالنافزایش ظرفیت و رفع گل 
 سعه روشȝع قطعاتتȝگیری از اشتباهات و مدیریت تنȝین برای جلȝهای لجستیک ن   
 پرس خط یانداز راه و نصب انتقال، پروژه G2      

 :چابک و یادگیرنده ȗسازمان  
 ارتقا  ȗثر بر کیفیت  های کارکنانشایستگȝم ȗسعه سازوکاراز عملیاتȝو طریق ت ȗهای انگیزش

 هاسازمانȗ و هدفمند نمȝدن مهارت
  بر فرآیندهای بهبود یافته ساختارهای سازیچابک ȗو اصلاح شرح وظایف مبتن ȗسازمان  
 سیستم های نرم افزاری و امنیت شبکه ȗبه روزرسان 
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  ۱۴۰۰پیش بینȗ برنامه تȝلید در سال 

                
هزار  ٦٠سال و به میزان  ١٠گروه سایپا به مدت  Rو محصȝلات آتR  ȗ کȝییکعملیات تȝلید و فروش محصȝل 

ً  ٨٠دستگاه در سال اول و  هزار دستگاه به شرکت ٧٨٨هزار دستگاه از سال دوم تا پایان سال دهم مجمȝعا
رود که از دیرباز به مȗ شرکت پارس خȝدرو نخستین خȝدروساز کشȝر به شمار پارس خȝدرو واگذار گردید.
بر تȝلید خȝدروی کȝییک آر ای یفیت در کشȝر شهرت دارد و در حال حاضر تمرکز ویژهتȝلیدکننده خȝدروهای با ک

دستگاهȗ این محصȝل در  ٨٧،٠٠٠برنامه تȝلید  ودستگاه تȝلید  ٥٩،٧٧٠تȚداد  ١٣٩٩ضمن اینکه طȗ سال . دارد
زی در شرایط در دستȝر کار بوده که نشان از تمرکز شرکت جهت تȝلید خȝدروهای داخلȗ و بومȗ سا ١٤٠٠سال 

    . سخت تحریم دارد
در حال اجرا بوده و طبق          درشرکت پارس خȝدرو p90 نصب و راه اندازی خط تȝلید خȝدروضمن اینکه  

  به تȝلید انبوه خȝاهد رسید.  ۱۴۰۲برنامه ریزی صȝرت گرفته از سال 
  
  

                  
  

  ۱۴۰۰پیش بینȗ برنامه تȝلید سال 
 دستگاه مدل گروه خȝدرو

 کȝییک
R ȗلȝ۸۰،۰۰۰ معم 
R+  ماتیکȝ۷،۰۰۰ ات 

ȗلȝ۲۱،۱۶۰ معم 
 S/G ۵،۰۰۰ ساینا

S/G  ماتیکȝ۳،۵۰۰ ات 
  MPS( ۱۱۶،۶۶۰جمع کل برنامه تȝلید (                   
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 درواȝطلاعات تماس با شرکت پارس خ 
 

ȗمتر   -تهران   شرکت نشانȝص کرج  ۹کیلȝدرو –جاده مخصȝشرکت پارس خ  
  ۰۲۱-۴۸۹۱۱  تلفن تماس

  ۰۲۱-۴۴۵۰۴۶۱۴  شرکت شماره فکس
ȗشهید بزرگراه -میدان ونک -تهران  اداره سهام نشان ȗ۶پلاک  -جنب بوستان آب و آتش -حقان  

  ۰۲۱-۸۸۷۹۷۳۸۵  شماره تلفن اداره سهام
  ۰۲۱-۸۸۷۹۷۳۸۵  شماره فکس اداره سهام

 www.parskhodro.ir  وب سایت
 info@parskhodro.ir  ایمیل

 www.parskhodrosaham.com  سایت سهام
ȗ۱۳۸۹۷۴۵۷۱۱  کد پست 

   
 


